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TITOLO I
ORGANIZZAZIONE

CAPO1I
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 1
Oggetto

1. I presente regolamento . disciplina, ai sensi dell’art. 89 del D. Lgs 18.8.2000 n. 267,
l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi di questo ente nel rispetto delle disposmom di
legge dello Statuto e del criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Art. 2

Principi e criteri informatori

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si informa ai seguenti principi e critert:

a) di efficacia interna ed esterna;

b) di efficienza tecnica e di efficienza gestionale;

¢) dieconomicita;

d) di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione del personale.

2. Per efficienza si intende il rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate.

3. L'efficienza produttiva o tecnica si misura in relazione al corretto e razionale uso dei fattons
produttivi, per cui l'erogazione di un servizio potra dirsi efficiente nel momento in cui si sia
realizzato un risultato non infetiore a quello che si doveva ottenere attraverso una corretta
applicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e utilizzando un numero di input non superiore a
quello necessario.

4. L'efficienza gesﬂonale s1 consegue attenendosi rigidamente nella gestione di un servizio ad un
criterio di minimizzazione dei costi, attraverso la p1u idonea combinazione di iput e output
considerati i prezzi di mercato.

5. Llefficacia interna o gestionale rappresenta il gtado di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, ovvero il tapporto tra obiettivi e risultati, ed afferisce qumdl alla valutazione
dell'outcome.

6. L'efficacia esterna o sociale & la capacita di soddisfacimento dei bisogni dell’utente.

7. In attuazione di detti principi 'ente promuove:

2) la pilena autonomia operativa della dirigenza, nell’ambito degli indirizzi pohtlco—
programmatici, in attuazione del principio di separazione delle competenze;

b) la responsabilizzazione della dirigenza, con pasticolare riferimento al dovere di vigilanza,
oltre che sulla legaliti dei comportamenti tenuti dal personale dipendente, sul rispetto di
standard qualitativi e quantitativi di produttivita degh uffici e del personale, attraverso la
valotizzazione del ruolo manageriale e della piena autonomia gestionale, nonché
incentivando il merito e penalizzando il demerito;

) la razionalizzazione del processo di programmazione e controllo, che consenta la verifica
finale del risultato mediante uno specifico sistema organico permanente di valutazione, che
interessa tutto il pelsonale dipendente;

d) Pintegrazione tra le varie funzioni, attuando un sistema efficace di comunicazione interna;

e) la razionalizzazione dei sistemi di misurazione delle " performances individuali ed
organizzative, anche attraverso Pistituzione di un organismo indipendente di valutazione;



f) Tlarmonizzazione degli orari di servizio, di lavoro e di apertura al pubblico degli uffici con
le esigenze dell’'utenza e con gli orari delle altre amministrazioni pubbliche;

g) una risposta tempestiva ai bisogni della comunita locale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la duttilita della struttura;.

h) la piu ampia traspatenza, intesa sia come accessibilita da parte del cittadino-utente det
servizi agli attl ed alle informazioni che lo riguardano, sia come rendicontazione sociale
dell’attivita;

i) la crescita della qualiti dei servizi attraverso [lefficiente impiego delle risorse,
Pottimizzazione del processt, il miglioramento della qualita e quanuta delle prestazioni, lo
snellimento delle procedure

) la valorizzazione delle risorse umane premiando il merito e promuovendo la crescita
professionale, la formazione e 1’agg10mamento del personale;

k) condizioni di pari dignita nel lavoro e di pari opp01tumta tra lavoratrici e lavoratori nella
formazione e nell’avanzamento professionale e di catriera.

Art. 3

Articolazione della struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa ¢ articolata in Aree, Servizi ed Uffici. L’articolazione della struttura
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace sttumento di gestione; &
improntata a criteri di massima flessibilita, tesi a garantirne 1l tempestivo ed idoneo adeguamento
al mutare delle funzioni, dei programmi e degli obiettivi. Deve, pertanto, essete assicurata la
massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell’ente.

2. L’Area ¢ la struttura organica di massima dlrnenslone dell’ente, deputata:

alle analisi dei b1sogm per settori omogenet;

‘alla programmazione;

alla realizzazione degli interventi di competenza;

. al controllo in itinere delle operazions;

alla verifica finale dei risultati.

3.1 Serv121 unita organizzative facoltative dotate di autonomia organizzativa e gesﬁonale sono
caratterizzate da un complesso ornogeneo di funzioni e sono raggruppati o comunque ricompresi
in Aree. :

4. L’Utficio costituisce una unita operativa facoltativa interna al Servizio, al quale spetta la gestione
degli interventi in specifici ambiti e ne garantisce 'esecuzione; espleta inoltre attivita di erogazione
di servizi alla collettivita.

5. 1l Sindaco pud istituire Unita di progetto per il raggmngnnento di ob1ett1v1 determinati e
straordinari di particolare complessita e che necessitano dell’integrazione tra professionaliti e
competenze trasversali, inerenti attivita di programmazione dell’ente, affidandone la direzione ad
un responsabile di area, previa individuazione delle tisorse umane, strumentali e finanziarie.

6. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti i tempi di attuazione e le modalita di verifica dei
risultati.

‘oo o

Art. 4
Aree

1. Le Aree, unita operative di massimo livello dell'ente, rappresentano un ambito organizzativo
omogeneo sotto il profilo gestlonale

2. Le aree operano con ampia autonomia gestionale nel uspetto degli indirizzi emanati dagli organi
di governo.



3. La direzione di ogni Atea pud essere affidata dal Sindaco, fatte salve eventuali specifiche
disposizioni legislative per 'esercizio delle funzioni direttive in materia di Polizia Locale:

- ad un responsabile scelto nell'ambito dei dipendenti inquadrati nella categoria D, fatto salvo

quanto previsto dall’art. 11, comma 3, del CCNL 31.3.1999;

- al Segretario comunale.
4, L'attribuzione della responsabiliti dell’Area ad un dipendente implica la sua collocazione
~ nell'ambito dell'area delle posizioni organizzative.
5. Nei casi di cui al successivo art. 14, Pattivita direzionale di uno o piu Aree dell’ente pud essere
esercitata dal Sindaco o da un Assessore.

Art. 5

Individuazione delle atee

1. La struttura delle aree puo essere oggetto di variazioni nella articolazione interna dei servizi o
uffici. '

Analogamente, il numero delle aree di cui al seguente prospetto pud essere variato in aumento o
ridotto per aggregazione di piu aree.

" Per tali eventuali variazioni, la competenza all’adozione dell’atto organizzatorio ¢ della Giunta su
parere del Segretario. ' :

La g1unta provvedera con delibera motivata, in aderenza agli obiettivi programmatlm dell’esercizio,
previa comunicazione alle Organizzazioni sindacali dei dipendent.

- 2. Fatte salve le ipotesi previste al precedente comma 2, sono istituite le aree"di cui al seguente
“prospetto: ‘ :

-AREA N. 1 AMMINISTRATIVA E VIGILANZA

SEGRETERIA E CONTRATTI
| AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
.GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
-ATTIVITA’ PRODUTTIVE o
ATTI AMMINISTRATIVI E NOTIFICHE
VIGILANZA URBANA E POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE
SERVIZI SCOLASTICI E PER LA PRIMA INFANZIA
SERVIZI SOCIALI, CULTURALI, SPORTIVI E TEMPO LIBERO
PARTECIPAZIONE E ACCESSO AGLI ATTI
SERVIZI DEMOGRAFICI: ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA,
STATISTICA
PROTOCOLLO ED ARCHIVIO
INFORMAZIONI AL PUBBLICO

AREA N. 2 - CONTABILE

GESTIONE ECONOMICO — FINANZIARIA

TRIBUTI ' '

SERVIZIO ECONOMATO

GESTIONE CONTABILE DEL PERSONALE E DEGLI AMMINISTRATORI
GESTIONE ACQUISTO E MANUTENZIONE ATTREZZATURE INFORMATICHE

AREA N. 3 - TECNICA MANUTENTIVA E URBANISTICA
URBANISTICA '

EDILIZIA PRIVATA

LAVORI PUBBLICI -

ESPROPRI

EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE

EDILIZIA SCOLASTICA




GESTIONE DEL PATRIMONIO

SERVIZI CIMITERIALI

GESTIONE RIFIUTI

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI EDIFICI, IMPIANTI
SPORTIVI, INFRASTRUTTURE ED AUTOMEZZI

ACQUEDOTTO, FOGNATURE, DEPURATORI E PUBBLICA ILLUMINAZIONE
VIABILITA’ E TRASPORTI

PRONTO INTERVENTO E ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TUTELA AMBIENTALE
PROTEZIONE CIVILE :

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 6
Unita operative di base (uffici)

1. Qualora la complessitd dell’Area lo richieda, € in facolta del Responsabile dell’Area istituire al
suo interno delle unita operative di base denominate uffici.

Art. 7
Competenze del Segretario comunale

1. Al Segretario comunale, oltre alle competenze di legge, spetta:

a) la formulazione della proposta di piano esecutivo di gestione o del piano degli obiettivi alla
Giunta, previa acquisizione delle proposte formulate dai responsabili di area;

b) la direzione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, soggetto momnocratico, salva la
gestione in forma associata dell’ufficio stesso;

¢) lapresidenza della conferenza di organizzazione;

d) la concessione ai responsabili di area di ferie, permessi ed altre tipologie di assenza dal
servizio, nonché il rlascio agli stessi dell’autorizzazione ad eseguire le trasferte per conto
dell’ente;

¢) la determinazione, su proposta dei responsabili di area, dell’orario di servizio e di apertura
al pubblico degli uffici comunali, nonché dellorario contrattuale di lavoro del personale
dell’ente, nel rispetto delle competenze attribuite al sindaco dallart. 50, comma 7, del
D.Lgs. 267/2000; ‘

f) la presidenza della delegazione trattante aziendale di parte pubblica;

g) Dautorizzazione ed il conferimento al personale dell’ente di incarichi extraistituzionali;

h) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti avverso gli atti di competenza dei responsabili di
area;

1) ognialtra funzione specificamente attribuitagh dallo statuto e dai regolamentt dell’ente.

2. Per esigenze temporanee ed eccezionali il Sindaco pud altresi attribuire al Segretario comunale
la direzione di una o pit aree dellente, nonché lincarico di sostituire temporaneamente gli
incaricati di posizione organizzativa assenti o impediti.

3. Resta ferma la facolta del Sindaco di conferire al Segretario comunale ulteriort attribuzioni, nel
rispetto delle disposizioni di legge.

Art. 8
Valutazione del Segretario comunale

1. La valutazione del segretario comunale ¢ effettuata annualmente dal smdaco su proposta del
componente esterno del Nucleo di valutazione.




2. La metodologia di valutazione, proposta dal Nucleo di Valutazione, € approvata con delibera
della Grunta comunale, con cui vengono altresi definite le modalita di determinazione della
retribuzione di risultato, net limiti stabiliti dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 9

Convenzione per il servizio di segreteria comunale

1. L'ente pud stipulare una convenzione con uno o piu comuni, appartenenti alla medesima
regione, per la gestione del servizio di segreteria comunale.

2. La convenzione ¢ deliberata dal Consiglio comunale.

3. Non e 1stituita la figura del vice segretario.

Art. 10
Posizioni otganizzative

1. L’individuazione delle posizioni di responsabili di area ¢ effettuata dalla Giunta, sulla base dei
criteri definiti dalla Giunta stessa.

2. Con il medesimo atto la Giunta provvede altresi, sia a stabilire il numero e la denominazione
delle Aree di cui al precedente art. 5, sia a determinare le linee di attivita assegnate alle diverse
Aree.

3. Le posizioni di responsabili di area possono essere articolate in piu fasce, ai fini della
retribuzione di posizione prevista dal CCNL per l'area delle posizioni organizzative facent
funzioni dirigenziali, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione della struttura, alla
complessita organizzativa, alle lesponsabﬂlta gestionali interne ed esterne e plescmdendo da ogni
valutazione sui titolari delle pos121on1 stesse. :

La pesatura degli incarichi di posizione organizzatjva ¢ definita con provvedimento della Giunta,
- nell’esercizio del plopno potere di organizzazione, su proposta del Nucleo di valutazione.

4. La pesatura delle posizioni organizzative va ripetuta solo quando dovessero variare le condizioni
ed 1 fattoti che hanno concotso a determinatrla.

5. Nelle more dell’applicazione delle nuove regole previste dal presente articolo, permane

Pefficacia della disciplina vigente.

Art. 11

Conferimento degli incarichi di posizione otganizzativa

1. Gli incarichi di’ posizione organizzativa sono conferiti dal Sindaco' a dipendenti dellente
inquadrati nella categoria D, fatto salvo quanto previsto dall’art. 11, comma 3, del CCNL
31.3.1999. _ '
2. Gli incaricati di posizione otganizzativa sono scelti, alla luce anche di quanto stabilito dall’art. 9,
comma 2, del CCNL 31.3.1999, nel rispetto de1 seguenu ctitert:

a) natura delle attivita da espletare

b) carattetistiche dei programmi ed obiettivi da realizzare;

c) competenza professionale;

d) esperienza gestionale;

e) requisiti culturali posseduti. :
3. L’atto di conferimento dellincarico deve essere motivato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del
D.Lgs. 267/2000.
-4. 1’incarico ha la durata minima di un anno, fermo restando che cessa automaticamente al cessare
dalla carica del sindaco che I’ha conferito.

'



5. Al fine di garantire la continuiti dei setvizi istituzionali, trova comunque applicazione il regime
di proroga contemplato dall’art. 3 del D.L. 16.5.1994 n. 293, convertito in L. 15.7.1994 n. 444, in
forza del quale Pincarico si intende prorogato per non pit di 45 giorni. ‘

6. Nelle more dellapplicazione delle nuove regole previste dal presente articolo, permane

Pefficacia della disciplina vigente.

Art. 12
Revoca degli incarichi di posizione organizzativa

1. L’incarico di posizione organizzativa pud essere revocato solo ed esclusivamente previo
contraddittorio, e in presenza dei presupposti previsti dal CCNL di comparto.

2. La revoca deve essere motivata e compete al Sindaco.

3. Per valutazione negativa determinante ai fini della revoca dell'incarico di posizione organizzativa
si intende quella inferiore al 60% del punteggio massimo previsto dal sistema di valutazione per
Iattribuzione del premio per la performance individuale.

4. Nelle more dellapplicazione delle nuove regole previste dal presente articolo, permane

Pefficacia della disciplina vigente.

Art. 13
Contratti a tempo determinato per Passunzione di funzionari dell’area direttiva e di alte
professionalita

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 110 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali e dal vigente statuto comunale, ’Amministrazione puo stipulare contratti di lavoro
subordinato, a tempo determinato, per assunzione di personale di cat. D, da destinare alla
copertura di posti apicali, a cui affidare l'incarico dell'area delle posizioni organizzative, ovvero di
personale laureato di alta specializzazione per il conseguimento di specifici obiettivi, lo
svolgimento di funzioni di supporto o 'esercizio di attribuzioni di coordinamento di strutture,
anche destinate all’assolvimento di funzioni istituzionali. '
2. 1 contratti di cui al comma 1 sono stipulati per la copertura di posti vacanti in organico o per
posti non previsti nella dotazione organica, a condizione che allinterno del’Ente non siano
ptesenti professionalita analoghe. L’accertamento di tale condizione, che pud manifestarsi sia in
termini qualitativi che quantitativi, ¢ disposto previamente alla indizione della procedura di
reclutameénto.
3. I soggetti cui conferire l'incarico debbono possedere 1 requisiti richiesti dal presente
Regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge per la qualifica da ricoprire.
4. L’individuazione del contraente ¢ operata, di norma, mediante sistema ad evidenza pubblica,
impiegando apposito processo comparativo — preceduto da idoneo avviso pubblico — inteso
al’accertamento della professionalita acquisita dai candidati anche in ruoli analoghi a quello
oggetto del costituendo rapporto contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienze cutricular in
genere e delle specifiche attitudini dimostrate.
5. Allattivita d’accettamento e/o valutativa di cui sopra provvede il segietano comunale ovvero 11
titolare dell’incarico di posizione organizzativa preposto alla struttura che deve avvalersi della
prestazione del dipendente a tempo determinato. Il Sindaco individua il soggetto contraente
tenendo conto della valutazione formulata, al riguardo, dal segretario comunale o dal titolare della
' posizione organizzativa, con facolta di discostarsene motivatamente.
6. La metodologia individuativa di cui al comma 3, da specificarsi puntualmente nel relativo avviso
di reclutamento, puo ricomprendere apposito colloquio con il valutatore.
7.1 contratti di cui al presente articolo non possono avere durata supetiote al mandato del Sindaco
in carica al momento del perfezionamento del contratto e cessano con l'insediamento del nuovo
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Sindaco. Ove non diversamente previsto nel provvedimento di conferimento dell’incatico essi

hanno durata triennale. 4

8. Il reclutamento di personale ai sensi dei precedenti commi & effettuato nel rispetto dei seguenti

limiti:

a. per la copertura di posti della dotazione organica di cat. D apicali destinatari di incarico di
posizione organizzativa, nel limite dell’8% dei posti previsti in organico per la predetta
funzione e comunque per almeno n. 1 unita;

b. per il reclutamento di personale di alta specializzazione extra dotazione organica, nei limiti del
5% della dotazione otganica complessiva dell'ente e comunque pet almeno n. 1 unita.

9. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui 'Ente Locale dichiari 1l

dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui al Testo Unico delle

Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali.

Art. 14
Attribuzione della responsabilita di servizi a Sindaco ed Assessori

1. Ai sensi dell’art. 53, comma 23, della L. 23.12.2000 n. 388, negli enti locali con popolazione
infetiore a 5.000 abitanti, la Giunta ha facolta di attribuire la direzione e responsabilita di uno o
piu Aree al Sindaco o ad un Assessore, in alternativa ai soggetti di cui al precedente art. 4, comma

3.

Art. 15
Responsabili di area
1. 1l responsabile di Area, nell’ambito delle competenze della rispettiva struttura e della
responsabilitd complessiva degli obiettivi alla stessa assegnati, esercita i seguenti compiti, secondo
'quanto stabilito dall’art. 107 e dell’art. 109 del D.Jgs. n. 267/2000:
a) assiste gli organi di direzione politica;
b) collabora con il Sindaco alla stesura dei documenti di programmazione;
o espnme pateri al Sindaco con riferimento alla costituzione, modifica o soppress1one di
-servizi interni all’area;
d) promuove lintegrazione dell’attivita delle diverse strutture in cui & articolata 'area;
e) esercita il potete sostitutivo in caso di inerzia nell’adozione di smgoh atti da parte dei
tesponsabili dei servizi; :
f) assegna il personale ai servizi e alle altre eventuali strutture organizzative che abbiano
diretto riferimento all’area, in. coerenza con gli obiettivi assegnati, ed individua i
responsabili dei procedimenti amministrativi nel’ambito della proptia struttura; .
g) sottoscrive le proposte di deliberazione, attestando la coerenza dell’atto con la relazione
previsionale e programmatica e con gli strumentt di indirizzo del’ Amministrazione;
h) adotta gli att amministrativi di natura ditigenziale in qualita di responsabile del servizio ai
sensi dell’art. 109 del D.lgs. 267,/2000;
i) presiede le procedure valutative legate all’attribuzione dei trattamenti economici accessorl
ai dipendenti, assicurando 'omogeneita dei criteri di valutazione;
i) effettua la valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati alla propria
. area;
k) promuove e attua le misure idonee a migliorare la funzionality del servizio con verifica
petiodica delle produttivita e dei carichi di lavoro; :
I) impartisce direttive ai responsabili di Setvizio o degli Uffici relativamente ad eventi
straordinari non previsti negli strumenti di programmazione; '
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m) garantisce la massima tlaspalenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance
riferita alle attivitd e ai servizi ad esso specificatamente assegnati.

Art. 16

Potere di organizzazione dei responsabili di Area

1. Le decisioni relative a]l’organizzazione interna delle Aree ed alla articolazione della dotazione
organica, nonché le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, sono assunte con la
capacita e 1 poten del ptivato datore di lavoro dai responsabili competentl secondo 1l presente
regolamento, in relazione alla tipologia specifica degli interventi da porre in essere.

2. Ai sensi dell’art. 6 comma 4-bis del D.Igs. 165/2001 il documento di programmazione triennale
del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta del competents
Responsabili dei area che individuano 1 profili professionali necessazi allo svolgimento dei compitt
istituzionali delle strutture cui sono preposti.

Art. 17
Attivita propositiva dei responsabili di Area

1. I responsabili di settore esplicano, oltre che attivita di natura gestionale, anche attivita di natura
proposmva '

2. Destinatari dell'attivita propositiva dei responsabili di Area sono il Sindaco, la Giunta ed
eventualmente I'Assessore di riferimento.

3. L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di att di indirizzo politico-amministrativo, quali in particolare indirizzi generali di
governo, bilancio di previsione, relazione previsionale e programmatica, piano esecutivo di
gestione, programmazione del fabbisogno di personale ed altri atti relativi a piani e strategie;

b) proposte di deliberazione 1ela’avamente ad attl amministrativi di competenza del consiglio e
della giunta.

Art. 18

Competenze di subprogrammazione dei responsabili di Area

1. Al responsabili di Area competono anche funzioni di programmazione di secondo livello o di
subprogrammazione, ovvero definizione di progetti in attuazione dei programmi deliberati dagh
organi politici, da attuarsi attraverso il corretto utilizzo delle risorse assegnate.

Art. 19
Attivita consultiva dei responsabili di Area

1. L'attivita consultiva dei responsabili di Area si esplica attraverso:
a) l'espressione del parere di regolarita tecnica sulle proposte di deliberazione di competenza
della giunta e del consiglio;
b) relativamente al responsabile del settore finanziario I'espressione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione di competenza di giunta e consiglio;
c) relazioni, pareri e consulenze in genere.
2. Destinatari dell'attivita consultiva sono gli otgani politici.
3. Il parere di regolarita tecnica concerne: '
a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;
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b) I'idoneita dell'atto a perseguireé gli obiettivi generali dell'azione amministrativa dell'ente,
nonché l'obiettivo specifico, indicati dagli oxgani politici.
4. Il parere di regolarita contabile concerne:
a) lalegalita della spesa;
b) la regolarita della documentazione;
¢) limputazione ad idoneo intervento di bilancio ed eventualmente al capitolo, ove sia
adottato il piano esecutivo di gestione;
d) la capienza dell'intervento di bilancio ed eventualmente del capitolo;
e) la regolarita della proposta disciplinata sotto ogni aspetto da norme contabili e fiscali,
nonché da regole di ragioneria ed economia aziendale;
f) la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;
g) l'eventuale possibilita od obbligatorieta del recupero almeno parziale dei costi dall'utenza.
5. I pareri devono essere espressi entro tre giorni dalla data della richiesta.
6. In presenza della necessita di ulteriori e specifici elementi istruttori, il termine puo essere
prorogato dal soggetto richiedente. :
7. Il termine di cut al precedente comma 5, in caso di necessita ed urgenza puo con espressa e
specifica motivazione, essere ridotto dal nchledente a venthuattto ore.
8. In caso di decorrenza dei termini senza che il parete sia espresso si puo prescindere dallo stesso,
fatto salvo I'avvio dell'azione disciplinare a carico del soggetto mademplente ’
9.1 pareri possono essere acquisiti anche in sede di conferenza di organizzazione.

> Art. 20

Sostituzione dell’incaricato di posizione organizzativa

17 Lincaricato di posizione organizzativa, avvalendosi del potere di delega di cui all’art. 17, comma
1-bis del D.Lgs. 165/2001, individua nel’ambito dei dipendenti di categoria piu elevata assegnati
al’Area alla cui direzione & preposto, il soggetto deputato a sostituitlo in caso di assenza,
in’ipedimentd o incompatibilita, determinando:

.a) la durata della sostituzione, che comungque non puo superare 1 60 giorni consecutivi;

b) le competenze esercitabili dal sostituto. '
2. In ogni caso non sono delegabili le competenze dell’incaricato di posizione organizzativa in
tema di supporto all’'organo di governo nell’elaborazione di programmi, piani, strategie ed
indirizzi.
3. Ove lincaricato di posizione organizzativa non abbia individuato il sostituto ai sensi del
precedente comma 1, la sostituzione competera al soggetto comunque individuato dal Sindaco in
sede di nomina dell’mcancato di posizione organizzativa dell’Area interessata, il quale potra essere
scelto nella persona di altro incaricato di posizione organizzativa o del Segretario comunale.
4. In caso di conflitti di competenza e/o attribuzioni, decide il Segretario comunale, anche previa
consultazione della Confetenza di organizzazione.

Art. 21
Competenze del rtesponsabile dell’area finanziaria

1. Al responsabile dell’area finanziaria ¢ affidato il coordinamento dell’attivitd finanziatia ed
"economico-patrimoniale dell’ente.
2. I responsabile dell’area finanziaria, in relazione alle competenze attr1bu1te dalla legge e dal
regolamento di contabilita, opera in posizione di suppozto.
3. Compete al responsabile dell’area finanziaria:

a) .coordinamento e gestione dell’attivita finanziaria, economico-patrimoniale e fiscale;
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b) supporto e consulenza agli organi di governo ed alle altre unitd oxganizzative in sede di
istruttoria del bilancio preventivo e della pianificazione finanziaria;

¢) verifica e attestazione della veridicita ed attendibilita delle previsioni dellentrata e della
compatibilita delle previsioni di spesa; '

d) controllo della gestione del bilancio e predisposizione del rendiconto;

e) verifica periodica degli equilibri di bilancio e segnalazione delle situazioni di pregiudizio
per gli stessi;

f) verifica di regolarita amministrativa e contabile ed attestazione della copertura finanziaria
degli atti che impegnano le spese;

g) coordinamento e gestione contabile delle entrate;

h) tenuta della contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale;

i) compiti in materia di sostituto d’'imposta;

j) verifiche e consolidamento dei rapporti economico-finanziari con consorzi, aziende,
imprese di gestione, enti ed organismi collegati con la finanza dell’ente;

k) collaborazione con l'ufficio controllo di gestione per la rilevazione e gestione dei dati utjh
alla contabilita econotmica e analitica.

Art. 22
Uffici e responsabili di ufficio

1. Ove, ai sensi dell’art. 6 del presente regolamento, siano istituite all’interno di un’Area delle unita
operative di base denominate Uffici, il responsabile di Area individua:
a) Pambito di operativita dell'ufficio e le relative competenze;
b) le tisorse umane assegnate;
¢) il responsabile delPufficio e le sue competenze, ivi comprese quelle delegate a1 sensi
dell’art. 17, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001.

CAPO II
DOTAZIONE ORGANICA E PERSONALE

Art. 23
Dotazione otganica e Fabbisogno di personale

1. La dotazione otganica ¢ deliberata dalla Giunta comunale, su proposta della Conferenza di
organizzazione. L’attuale dotazione organica ¢é allegata al presente Regolamento sub lett. A).

2. Per dotazione organica del personale si intende il complesso delle risorse umane necessarie allo
svolgimento dell’attiviti dell’ente in un dato momento in applicazione della vigente normativa,
distinto per categoria e profilo professionale, tenuto conto dei rapporti di lavoro costituiti o da
costituirsi a tempo parziale.

3. La definizione della dotazione organica msponde a criteri di efficienza, efficacia ed economicita;
¢ determinata in relazione alla programmazione triennale delle attivita dell’Ente e della
conseguente proiezione del fabbisogno di personale ed ¢ modulata sulla base di un periodico
monitoraggio delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi, progetti. La dotazione organica &
approvata con cadenza triennale e pud essere modificata con provvedimento della Giunta
comunale nel caso di verifica di diversi fabbisogni o in applicazione di specifiche disposizioni di
legge. .

4. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suo1 aggibrnamenti
di cui all’art. 6 del D.lgs. 165/01 e all’art. 91 del D.Igs. 267,/2000 sono elaborati su proposta dei
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competenti dirigenti che individuano 1 profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti.
5. L’atto di programmazione del fabbisogno di personale deve specificare, in particolare:

a) 1posti da ricoptire, distintamente pet categotia e profilo professionale, tenuto conto delle
declaratorie previste dal vigente CCNL di comparto (attualmente allegato A al CCNL
31.3.1999);

b) 1requisiti di accesso ai posti da ricoprire, specie con riferimento ai titoli di studio;

¢) la tipologia di procedura cui fare ricorso per la copertura;

d) la tipologia contrattuale dei nuovi rapportt di lavoro;

¢) la decorrenza dei nuovi rapporti di lavoro;

f) leventuale applicazione della tiserva a favore di candidati interni all’ente.

Art. 24
Acquisizione di contratto per mobilita

1. Prima dell’espletamento di procedure concorsuali e selettive per la copertura di posti vacanti in
organico, devono essere esperite le procedure di mobilita di cui agli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs.
165/2001.
2. La procedura di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D.Lgs. 165 /2001, ¢ indetta dal
responsabile del servizio preposto alla gesﬂone del personale.
3. Il bando, da pubblicarsi per almeno 15 giorni sul stto internet e all’albo dell’ente, in pamcolale
deve indicare:
“a) categoria e profilo professionale da ricoprire;

b) requisiti richiesti, che devono essere gli stessi previsti per 'accesso dall’esterno, tranne che

" per gli eventuali limiti di eta;

c) criteri di valutazione delle domande;

d) eventuali dichiarazioni speciﬁche del candidato (controversie in atto per I'attribuzione di

una categoria superiore, sanzioni e procedimenti disciplinati, ecc.).

4. Le domande di mobiliti devono essere corredate, a pena di esclusione, del parere favorevole
incondizionato alla cessione del contratto da patte dell’ente di appartenenza.
5. Il procedimento selettivo si basa:

a) sulla valutazione del curriculum vitae del candidato

b) sull’esito di un colloquio.
6. Alla valutazione del curriculum vitae sono riservati punti 10, i cui ctiteri di assegnazione devono
essere indicati nel bando.
7. 1l responsabile del servizio preposto alla gestione del personale, nell’elaborare 1 criteri di cut al
precedente comma 6, sente preventivamente il responsablle del’Area cul sara assegnato
inizialmente 1 dipendente.

8. La valutazione del curiculum ¢ effettuata dal soggetto di cui al precedente comma 2.

9. Al colloquio sono ammessi i candidati che, nella Valutazwne del curvicutlum vitae, ottengono
almeno punti 7.
10. 11 colloquio verte sulle materie previste per l'assunzione dall’esterno ed ¢ effettuato dal
tesponsabile dell’area cui sara assegnato inizialmente i dipendente.
11. Al colloquio sono riservati punti 10.
12. Conseguono lidoneita alla copertura del posto i candidati che abbiano ottenuto almeno punti
7 nella valutazione del curriculum vitae.
13. La graduatoria ¢ formata dal soggetto di cui al plecedente comma 2, al quale compete anche
disporre 'assunzione sulla base del punteggio complessivo tiportato dai candidati nella valutazione
del curriculum vitae e del colloquio.

15



Art. 25
Cessione di contratto per mobilita

1. L’eventuale cessione del contratto di un dipendente ad altra P.A. & disposta dal responsabile del
Servizio preposto alla gestione del personale, previa acquisizione del parere favorevole vincolante
del responsabile dell’Area presso cui il dipendente stesso risulta assegnato.

2. 11 parere favorevole alla cessione del contratto pud anche essere espresso preventivamente su
richiesta del dipendente, ha la validita in esso indicata e pud essere sempre revocato sino al
petfezionamento della procedura di cessione.

Art. 26
Mobilita interna

1. Per ragioni d'ufficio qualsiasi dipendente pud essere assegnato ad altra area o servizio all'interno
della stessa area, anche temporaneamente.

2. Al trasferimento in altra area provvede il Segretario comunale previo specifico atto di incarico
del Sindaco, sentiti 1 responsabili delle aree interessate.

3. Al trasferimento in altro servizio all'interno della stessa area provvede il responsabile dell’area,
sentito 1l Segretario.

4. Ciascun dipendente puo richiedere l'assegnazione ad altra area, settore o servizio per svolgere
mansioni di analogo contenuto professionale.

5. In caso di pit rchieste, il trasferimento puo essere disposto tenendo conto dei criteri previsti
dal contratto collettivo ed inoltre dei seguenti, da valutarsi comunque in funzione delle prioritarie
esigenze organizzative e funzionale dell’ Ente :

a. motvi di salute;

b. motivi familiari;

c. incompatibilita ambientale.

6. La mobilita a richiesta tra aree diverse ¢ concessa dal Segretario comunale previo specifico atto
di incarico del Sindaco, sentiti 1 responsabili delle aree interessate, compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio dell’area di appartenenza e con le assegnazioni di risorse del Peg/Pdo.

7. Nel caso in cui vi sia un posto vacante in pianta organica, 'Ente prima di procedere ad espletare
le procedure per Paccesso, tramite 1l Segretario, puo verificare se tra il personale dell’Ente vi sia
qualcuno interessato a ricoprire il posto disponibile in pianta organica.

Art. 27

Formazione del personale

1. La formazione e Iaggiornamento -professionale dei dipendenti sono assuntd
dal’amministrazione come metodo permanente per la valotizzazione delle capacita e delle
attitudini e quale supporto per I'assunzione delle responsabilita affidate.

2. La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionamento professionale del personale sono
assicurati garantendo un idoneo stanziamento nel bilancio di previsione annuale, fermi restando i
limiti di spesa previsti dalla legge.

3. Al fine di garantire un idoneo e permanente percorso formativo, l'ente promuove forme
associative o di convenzionamento con altti enti locali ed altti soggetti pubblici o privati.
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Art. 28
Mansioni superiori

1. Il responsabile dell’Area puo attribuire le mansioni superiori ad un dipendente assegnato alla
propria Area, nel rispetto delle previsioni contrattuali e legislative, a condizione che disponga
dell’idoneo budget di spesa. :
2. Il dipendente cui attribuire le mansioni superiori ¢ scelto nel rispetto dei seguenti critert:

a) esperienza lavorativa maturata;

b) livello di conoscenza delle mansioni da espletare;

c) requisiti culturali posseduti.
3. Non configura attribuzione di mansioni superiori lesercizio di compiti della categoria
immediatamente superiore ove effettuato in misura non prevalente sul piano qualitativo e
quantitativo.

Art. 29
Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici

1. 11 Sindaco ha facolta di istituire, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000, uffici posti alle sue
dirette dipendenze, qual:

a) l'ufficio di gabinetto;

b) la segreteria particolare;

'c) lufficio stampa.
2. Agli uffict di cui al precedente comma 1 possono essere preposti dlpendenu dell'ente o, nel
tspetto delle previsioni di bilancio e dei vincoli di spesa per I'assunzione di personale,
collaboratori assunti con tapporto di lavoro subordinato con contratto a tempo determinato, in
presenza dei presupposti di legge.
3. T suddetti collaboratori sono scelti direttamente dal sindaco attraverso una procedura
selettiva/comparativa, con valutazione dei curricula, e 1l loro contratto di lavoro non pud avetre
duridta supetiore a quella residuale del mandato del sindaco in carica.
4. Gli uffici di cui al precedente comma 1 possono solo ed esclusivamente collaborare con gh
organi politici nell'esetcizio delle funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo, esclusa
ogni diretta competenza gestionale. o
5. 11 personale addetto agli uffici di cui al presente articolo ¢ posto ad ogni effetto alle dirette
dipendenze del sindaco.

Art. 30
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio per i procedimenti disciplinari si identifica con 1l segretario comunale, salva la gestione
in forma associata dell’ufficio stesso. ' :

2. Durante la fase istruttoria, quando la natura delle indagini investe Pesercizio di mansioni
‘specialistiche, il titolare dell’ufficio pud designare un collaboratore, specialista della materia; in
- qualita di consulente. Nel caso di mancanza di adeguate professionalita allinterno dell’Ente,
possono essere indicati consulenti esterni. -
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Art. 31
Delegazione trattante aziendale di parte pubblica

1. La delegazione trattante aziendale di patrte pubblica abilitata alla contrattazione decentrata
integrativa ¢ formata dal segretario comunale, che la presiede, e da un funzionario apicale. di area
dalla stesso designato.

TITOLOII
PROGRAMMAZIONE, VALUTAZIONE E CONTROLLO

CAPO1
PROGRAMMAZIONE

Art. 32
Ciclo di gestione e piano della petformance

1. I ciclo di gestione della petformance di cui allart. 4 del D.1gs. 150 /2009 prevede:

2)

definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attest di

risultato e dei rispettivi indicatori;

b)
)
d)
¢)
H

collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

misurazione e valutazione della petformance, organizzativa e ndividuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti
e ai destinatati dei servizi.

2. Nello specifico, 1l Comune sviluppa in maniera coerente con i contenutt e con il ciclo della
programmazione finanziatia e del bilancio, il seguente ciclo di gestione della performance:

2)

b)

d)

definizione e assegnazione degli obiettivi, conformi alle caratteristiche definite dal secondo
comma dellart. 5 del D.Lgs. 150/2009, attraverso il Piano esecutivo di gestione (Peg) o il
Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) approvato dalla Giunta Comunale sulla base di quanto
contenuto in att fondamentali adottati dal Consiglio Comunale quali ad esempio: Bilancio di
previsione, Relazione Previsionale e Programmatica, Programmazione Triennale del
Fabbisogno di personale, Programmazione Triennale del Piano delle Opere Pubbliche;
identificazione delle risorse collegate ai singoli obiettivi in due specifiche modalita:

bl) Relazione previsionale e programmatica: analisi dei programmi e dei progetti con
particolare attenzione alle fonti di finanziamento,

b2) Piano esecutivo di gestione (Peg) o Piano degli Obiettivi (PDO): assegnazione delle risorse
alle aree, ai servizi e agli uffici per la piena operativita gestionale;

monitoraggio in corso di esercizio attraverso 1 seguenti moment specifici:

cl) 30 settembre di ciascun anno: nell’ambito della deliberazione che verifica lo stato di
attuazione dei programmi e dei progett, attraverso appositi report e analisi da parte dei
Responsabili dei servizi e dei competenti Assessori;

c2) 30 novembre di ciascun anno: nell’ambito della deliberazione di assestamento generale al
bilancio dell’esercizio in corso;

misurazione della performance:

d1) organizzativa: attraverso il controllo di gestione di cui agli articoli 196/ 198-bis del D.lgs.
267/2000, integrato con le disposizioni contenute nel Sistema di misurazione e valutazione
della performance.
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d2) individuale: attraverso il sistema di valutazione appositamente approvato e disciplinato nei
ptincipi generali all’articolo 35 del presente Regolamento;

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sono definiti dai Contratti nazionali di lavoro nelle
partl compatibili con la normativa vigente oltre che dalle disposizioni inserite nel prosieguo del
presente Regolamento (quanto a principi, tempi, modalita e fasi del sistema di valutazione);

f) rendicontazione: lattivita viene riassunta nella relazione al Rendiconto della gestione da
approvarsi entro il 30 aprile dell’anno successivo. In seguito all’approvazione del Rendiconto,
¢ approvata dalla Giunta comunale la Relazione finale sulla performance, al fine di
rendicontare il raggiungimento degli obiettivi precedentemente fissati, dei vantaggi acquisiti
per la comunitd amministrata e degli indicatori relativi all’efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa. Il Rendiconto e la Relazione vengono pubblicati, cosi come ogni
fase del ciclo di gestione della performance, sul sito internet del Comune, fatte salve diverse e
piu specifiche attivita informativa di volta in volta stabilite.

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della performance viene inserita nel sito istituzionale

dell’ Amministrazione nella sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

4. Alla luce dei commi precedenti e alla non diretta applicabilita dell’articolo 10 del D.Igs. n.

150/2009 alle autonomie territotiali, il piano esecutivo di gestione costituisce sviluppo del piano

della performance e pertanto vengono redatti in un unico documento. Esso dovra quindi

contenere gli obiettivi, le disponibilita di tisorse umane e finanziarie suddivise per settore, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed individuale come
meglio precisata dal presente regolamento.

Il termine del 31 gennaio previsto dall’articolo 10 del D.Igs. n. 150 /2009 ha un valore meramente

indicativo, in quanto le scadenze di dettaglio per gli enti locali sono previste dal D.Igs. n. 267/2000

e dagli eventuali termini di tinvio ministeriali in merito all’approvazione del bilancio di previsione

e det relativi allegati.

Art. 33

La trasparenza, Pintegrita e la prevenzione di fenomeni corruttivi

1. L’intera attivita dell’ente si ispira a principio generale di trasparenza; esso costituisce, ai sensi
dell’art. 117 della Costituzione, livello essenziale delle prestazioni erogate.

2. La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competent, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

3. L’ente garantisce la trasparenza di ogni fase di attuazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance, in primo luogo ai soggetti oggetto della valutazione, i cut
coinvolgimento nel procedimento di valutazione é contenuto nel sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato dalla Giunta.

4. Fermo quanto previsto all’articolo precedente sulla pubblicazione nell’apposita sezione internet
denominata “Amministrazione trasparente” di ogni fase del Ciclo di gestione della performance,
lente individua nell’ambito del Programma triennale sulla trasparenza i documenti, le
responsabiliti e la periodicitd di aggiornamento dei dati informativi obbligatori.

5. Rimane ferma la pubblicazione di documenti, atti e resoconti previsti da specifiche normative,
quali ad esempio quelli relativi agli incarichi esterni e quelli relativi alla contrattazione integrativa
decentrata. ’ :

6. Il responsabile della prevenzione della corruzione e il responsabile della trasparenza sorio
individuati, preferibilmente, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione.

7. Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:
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a) entro i 31 gennaio di ogni anno, propone allorgano di indirizzo politico, per
Papprovazione, il Piano triennale di Prevenzione della Cotruzione la cui elaborazione non
puo essere affidata a soggetti estranei al’amministrazione; '

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione;

c) vetifica lefficace attuazione e Iidoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;

d) propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
presctizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

e) d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali ¢ pia elevato i

. rischio che siano commessi reati di corruzione;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dellamministrazione una
relazione recante i risultati dellattivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo;

g) nei casi in cui l'organo di inditizzo politico lo richieda o qualora il dirigente/responsabile
lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita svolta.

8. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rimanda al Piano triennale
di Prevenzione della Corruzione e al Programma triennale sulla trasparenza.

CAPO1II
VALUTAZIONE

Art. 34

Valutazione degli incaricati di posizione otganizzativa

1. La valutazione degli incaricati di posizione organizzativa ha per oggetto le funzioni attribuite, gli
obiettivi assegnat, 1 risultati conseguiti, 1 comportamenti organizzativi ed € finalizzata:

a) alla gestione degli istituti contrattuali sia economici che ghuridici;

b) alla conferma, mancata conferma o revoca dell’incarico;

c) alleventuale attivazione dei sistemi sanzionatori previstt dalla legge e dal CCNL di

compatto.

2. La valutazione é effettuata dal Nucleo di valutazione e sulla base del Sistema di misurazione e
valutazione adottato dalla Giunta comunale.
3. Il suddetto sistema deve prevedere, comunque, la preventiva comunicazione agli interessati dei
criteri e det parametri su cui si fondera la valutazione e la possibilita di controdeduzione.

Art. 35
Valutazione dei dipendenti

1. La valutazione dei dipendenti ha per oggetto le funzioni attribuite, gli obiettivi assegnati, i
risultati conseguiti, i comportamenti organizzativi evidenziati.

2. La valutazione dei dipendenti & effettuata dai singoli Responsabili di Area.

3. Il sistema di valutazione deve prevedete la preventiva comunicazione agli interessati dei criteri e
dei parametri dettagliati su cui si fondera la valutazione e la possibilitd di controdedurre sulla
proposta di valutazione.

4. T tempi, le procedure e le modalita della valutazione dei dipendenti sono individuati nel Sistema
di misurazione e valutazione appositamente adottato ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 150/2009.
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Art. 36

Criteri generali per la valorizzazione del merito e della petformance

1. 11 Comune si conforma al principio di cui all’art. 7 del D.Lgs 165/2001 secondo cui non
possono essere erogati trattamenti economici accessoti che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese, nonché ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009 (in patticolare all’art. 18,
richiamato dall’art. 31).

2. Promuove, pertanto, il merito e il miglioramento de1 gsultati sia organizzativi che md1v1duah
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti improntati a criteri di selettivita secondo la disciplina
contrattuale vigente ed in coerenza col sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato.

3. E, comunque, vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previste
dal sistema di valutazione in vigore.

4. La misurazione e la valutazione della pelforrnance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalla Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valotizzazione del merito e 'erogazione dei premi per 1 risultati conseguiti dai singoli
e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e dovert.

Art. 37
11 sistema dei controlli interni

1. Nel rispetto dei principi contenuti nel D.gs. n. 150/2009 e nel D. Lgs. n.267/2000, il sistema
dei controlli interni & appositamente disciplinato da regolamento interno adottato ai sensi della L.
n. 213/2012. ‘

2. L'ente locale potra stipulare accordl o convenzione con altri enti locali per l'effettuazione dei
controlli di cui al presente articolo.

CAPOIII .
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 38
Finalitd del Nucleo di valutazione

1. Al sensi del vigente articolo 147 del D.Igs. n. 267 /2000 e con rifetimento, alla non applicabilita
diretta dell'articolo 14 del D.lgs. n. 150/2009 alle autonomie terntonah ¢ individuato un Nucleo di
valutazione con le seguenti finalita:
"a) Valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa ai sensi dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999;
b) Verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei responsabili
" dei servizi & del petrsonale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.Igs. n.
150/2009;
¢) Monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integritd dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo
stato dello stesso;
d) Collaborazione con I'amministrazione e con i responsabili dei servizi per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'ente locale;
e) Validazione della Relazione sulla performance;
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f) Promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblight relativi alla trasparenza e
all'integrita; :
g) Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
2. Non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7 comma 6 del D.Igs. n. 165 /2001.

Art, 39
Composizione e requisiti

1. 1l Nucleo di Valutazione ¢ composto da due membxi, di cui uno esterno, con competenze in
tecniche di valutazione e sul controllo di gestione, e uno interno, coincidente con il Segretario
comunale del’Ente. Il Presidente viene designato dai componenti dell’otganismo stesso. Alla
nomina del Nucleo provvede il Sindaco sulla base della presentazione del curviculum e della
valutazione dell'esperienza in possesso del soggetto esterno. Non si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 7 comma 6 del D.Igs. n. 165/2001.

2. La durata del Nucleo é coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca.

3. Il componente esterno del Nucleo di valutazione deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

- idoneo titolo di studio in ambiti afferenti ed attinenti ai compiti del Nucleo di Valutazione
ovvero nei settord dell’organizzazione, controllo di gestione, misurazione e valutazione;

- esperienza di almeno cinque anni, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo
di membro del nucleo di valutazione, nell’'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agl
aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;
4, Vista 1a rdotta dimensione dellente e della relativa misurazione e valutazione delle attivita,
possono far parte del Nucleo di valutazione di questo Ente, anche soggetti che partecipano ad altri
nuclei o organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni; '
5. L'importo da cormspondere al componente esterno del Nucleo di valutazione & stablhto dal
Sindaco nel decreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dell'ente con apposita determina
dirigenziale.

6. Il Nucleo di valutazione si riunisce ogniqualvolta lo richieda uno dei componenti. Il Presidente
provvede alla convocazione senza formalita del nucleo e dirige i lavori della seduta.

7. B’ facolta dell'amministrazione adottare uno specifico regolamento per il funzionamento del
nucleo di valutazione ad integrazione del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 40
Cause di incompatibilita

1. Non puo essere nominato componente del Nucleo colui che ricopre, o che abbia ricoperto nei
tre anni antecedenti la nomina, uno del seguenti incarichi o cariche:

a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque;

b) cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque:

c) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque;

d) collaborazioni coordinate e continuative con partiti, moviment politici od otganizzazioni
sindacali;

e) dipendente o revisore dei conti dell’ente o di enti convenzionati od associati. -

2. Non puo essere altresi nominato chi abbia raggiunto la soglia dell’eta della pensione.
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Art. 41

Procedimento di nomina

1. L’ente pubblicizza attraverso la pubblicazione sul sito internet, per almeno 15 giorni, la ricerca

del componente del Nucleo di Valutazione.

2. I candidati dovranno produne ai fini dell’eventuale nomina:

e curriculum vitae;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione di essere in possesso dei requisiti pet la nomina, da
indicarsi specificatamente;

e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di assenza delle cause di incompatibilita.

3. La nomina avviene da parte del sindaco, previa valutazione comparativa dei candidati, da

effettuarsi sulla base dei contenuti del curviculum vitae.

4. L’istruttoria ¢ curata dal responsabile di settore preposto alla gestione del personale 1 quale

formula la proposta di provvedimento.

5. 11 nominativo, i curticulum ed il compenso del componente 11 Nucleo, fissato nell’atto di

nomina, sono pubblicati sul sito internet dell’ente.

Art. 42

Convenzione per la gestione associata del Nucleo

1. Le disposizioni del presente capo, in caso di gestione associata del Nucleo di Valutaz1one si
apphcano in quanto compatibili con il contenuto della convenzione.

TITOLO III
'ASPETTI OPERATIVI E DISPOSIZIONI DIVERSE

CAPO1I
ASPETTI OPERATIVI E GESTIONALI

Art. 43
Le determinazioni

3. I provvediment gestionali dei Responsabili e quelli del Segretario comunale assumono la veste
della determinazione. La proposta di determinazione & predisposta dal responsabile del
procedimento, se individuato e ove non coincida con il responsabile di area. La determinazione
deve contenere tutti gli elementi formali e sostanziali che caratterizzano il provvedimento
‘amministrativo, con patticolare riferimento alla motivazione e al dispositivo, deve recare
intestazione della struttura organizzativa che le adotta e deve indicare il nome e cognome del
responsabile del procedimento.

Le determinazioni devono essere repettoriate in appositi separati registri di area con unica
numerazione annuale progressiva continua depositati presso I'Ufficio di Segreteria. '
Le determinazioni dei tesponsabili hanno efficacia immediata, salvo quelle che comportano
impegni di spesa, le quah una volta adottate, sono trasmesse al responsabile dell’Area finanziaria e
diventano esecutive con l'apposizione del visto di regolarith contabile attestante la copertura
finanziaria.

Le determinazioni sono pubblicate all’albo preton'o on line entro cinque giorni dalla loro adozione
per la durata di quindici giormi. '
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Art. 44
Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza della Giunta sono predisposte dai Responsabili dei
Servizi nominati ai sensi dell’art. 109 del D.Igs. 267/2000 anche secondo le direttive e gli indirizzi
degli organi politici. Sulle proposte di deliberazione che non stano meri attt di indirtzzo va
acquisito il parere di regolarita tecnica del Responsabile dell’Area interessata. Nell'ipotesi in cui
Patto comporti impegno di spesa, o una diminuzione d’entrata, va richiesto anche il parere di
tegolarita contabile del Responsabile dell’Area finanziaria. Alle proposte di deliberazione consiliari
si applica la medesima procedura prevista per gli atti di Giunta, fermo restando che la proposta
puo essere avanzata anche da ogni singolo consigliere.

Art. 45
I1 procedimento amministtativo

—

Ai procedimenti amministrativi di competenza della struttura organizzativa, sia che
conseguano obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere promossi
d’ufficio, si applicano le norme dello speciale regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amministrativo sono disposti solo gl
adempimenti strettamente necessari per il compimento dell'istruttoria e per 'emissione del
provvedimento, indispensabili per l'adozione di decisioni motivate o espressamente
prescritte da leggi o da regolamenti.

3. I procedimenti devono essere conclusi con 'adozione di un motivato provvedimento nel
termine stabilito per clascun procedimento, dallo speciale regolamento. In esso sono
indicati, altresi, 1 setvizi o gh uffici responsabili dellistruttoria e Porgano competente
all’adozione del plovvedlmento

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamente forme procedimentali, Iattivita

amministrativa del comune deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con

esiti immediati.

Art. 46
Responsabile del procedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo fa capo al Responsabile del
procedimento di cui alle Legge 241/1990 s.m.i.

2. 11 funzionario responsabile di atea pud individuate in via generale e preventiva i Responsabili
del procedimento, ripartendo i procedimenti. di competenza tra i singoli dipendend addetti al
servizio ratiwone materiae o con altr criteri dal medesimo individuati. In caso di mancata
- individuazione del Responsabile con le modalita di cui sopra o di volta in volta in relazione al
singolo procedimento, esso si identifica con il Responsabile di Area.

3. Il Responsabile del procedimento: '

a) valuta ai fini istruttori le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti
rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

b) accerta d’ufficio i fatty;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio necessatio;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni, e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete;

€) puo esperire accertamenti tecnici e disporre ispezioni;

f) ordina esibizioni documentali;

g) acquisisce 1 pareri;
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h) cura le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio del procedimento; le pubblicazioni; le
notificazioni; : '

1) trasmette gli atti all’organo competente alladozione del provvedimento finale, tranne che non
abbia egli stesso la competenza in materia;

j) adotta, qualora gli competa, atti e provvedlmenn di gestione nelle materie di competenza.

Articolo 47

Responsabilita — Potere sostitutivo

1. La mancata o tardiva emanazione del provvedimento nei termini costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonché della responsabilita disciplinare e
amministrativo-contabile dei funzionari incaricati.

2. In caso di inerzia nell’emanazione del provvedimento, la Giunta individua, tra i responsabili
dei servizi, il soggetto a cui attribuire Pincarico sostitutivo per la conclusione del
.procedimento. :

3. Nellipotesi che non sia individuato alcun soggetto, l'incarico sostitutivo si intende attribuito al
segretarlo comunale o, in mancanza, al responsabile del servizio o, in mancanza, al funzionatio
di p1u alto livello presente nell’ente.

4. Per ciascun procedimento, & pubblicato, sulla pagina di apertura del sito telematico dell’ente, 1l
nominativo del soggetto a cui € stato conferito I'incarico sostitutivo e a cui Pinteressato/i del
procedimento possono rivolgersi.

CAPO II
CONSULENZE E COLLABORAZIONI ESTERNE
AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

Art. 48
Presupposti per il conferimento di incatichi

1. Per esigenze cui non pud far fronte con il personale in servizio, ente pud conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad -
esperti di particolare e comprovata specializzazione universitatia, in presenza .dei seguent
presupposti:

a) loggetto della prestazione deve cortispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’ente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati; _

b) lente deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd assoluta e oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura:

e temporanea;

e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della

collaborazione.
2. Si puo prescindere dalla natura universitaria della specializzazione solo ed esclusivamente net

casi consentiti dalla legge.
3. Rientrano nella disciplina del presente articolo tutti gli incarichi conferiti a petsone fisiche con
riferimento alle ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile.
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Ar. 49
Programma del Consiglio Comunale

11 affidamento allincarico pud avvenite solo nel’ambito di un programma approvato dal
consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera b), del D.Lgs. 267/2000.

2. La spesa annua per gli incarichi individuali di collaborazione di cui all’articolo precedente deve
essere contenuta entro il limite massimo fissato nel bilancio preventivo annuale.

Art. 50
Selezione mediante procedura comparativa

1. L’ente procede alla selezione degli esperti esterni, ai quali conferite incarichi professionali,
mediante procedure comparative pubblicizzate con specifici avvisi sul sito internet e all’albo
dellente nei quali sono evidenziati:

a) Poggetto e le modalita di realizzazione dell'incarico;

b) la durata; .

c) il compenso previsto, o quello base;

d) i requisiti per la partecipazione alla procedura;

e) 1 criteri per la valutazione delle candidature ed il relativo peso.

2. Qualora Pincarico professionale da conferire abbia un valore inferiore ad € 10.000,00 'ente puo
limitarsi ad invitare alla procedura comparativa di selezione i soggetti iscritti alle liste di
accreditamento formate ai sensi del successivo art. 53.

3. Gli incarichi di collaborazione vengono conferiti dai responsabili dei singoli settori che
intendono avvalersene.

Art. 51
Criteri per la selezione mediante procedura comparativa

1. L’ente procede alla selezione dei candidati valutando in termini comparativi gli elementi
curriculari, le proposte operative ¢ le proposte economiche secondo il metodo dellofferta
economicamente pid vantaggiosa, sulla base dei seguenti criteri o di alcuni di essi individuati
nell’avviso: : _

a) abilitd professionali riferibili all’oggetto dell'incarico desumibili dal curticulum;

'b) caratteristiche qualitative e metodologiche dell’offerta desunte dalla illustrazione delle modalita
di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico;

c) riduzione della tempistica di realizzazione delle attivita oggetto dell'incarico;

d) ribasso del compenso professionale offerto rispetto a quello proposto dall’ente.

2. In relazione alle peculiaritd dell’incatico, 'ente pud anche definire ulteriori criteri di selezione
ovvero puo stabilire altri metodi di selezione.

. Axt. 52
Presupposti pet il conferimento di incarichi professionali in via diretta senza esperimento
di procedura comparativa '

1. Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 50 'ente puod conferire ad esperti esternt

incarichi professionali in via diretta, senza l'esperimento di procedure di selezione, quando
ricorrano le seguenti situazioni:
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a) In casi di estrema urgenza, dovuta a motivi imprevedibili, quando le condizioni per la
realizzazione delle attivita mediante 'esecuzione di prestazioni professionali qualificate da parte di
soggetti esterni non rendano possibile 'espetimento di procedure comparative di selezione;

b) per attivita comportanti prestazioni di natura tecnica o artistica o culturale non compatabili, in
quanto strettamiente connesse alle abilita del prestatore d’opera o a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;

c) quando, a seguito di svolgimento di precedente proceduta comparativa individuazione
dell’incaricato non abbia avuto luogo per catenza di domande o per mancanza di candidati idonei,
purché non siano modificate le condizioni dell’iniziale proposta di incarico;

d) quando si tratti di attivita complementari, non comptese nell'incatico principale gia confetito,
che per motivi sopravvenuti siano diventate necessarie per I'utile svolgimento dell’incarico stesso;
i tal caso le attivita complementari possono essere affidate senza il ricorso alla procedura
comparativa, direttamente al prestatore dell'incarico principale, a condizione che esse non possano
essere separate senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguiti mediante 'incatico
principale;

e) nel caso in cui la prestazione lavorativa richiesta preveda un compenso non superiore ad
€ 5.000,00 lordit (oltre IVA se dovuta).

2. Non ¢ ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione. Il committente pud prorogare ove
ravvisl un motivato interesse Ja durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per
ritardi non mmputabili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per 1 progetti
individuatt.

Art. 53
Liste di accreditamento di esperti |
1. L’ente puo istituire una o piu liste di accreditamento di esperti esterni con elevati requisiti
professionali e di espetienza, suddivise per tipologie di settore di attivita.
2. L’ente puo ricorrere alle liste di accreditamento per invitare alle procedure comparative di
selezione i soggetti ivi iscritti, in alternativa al ricorso alle procedura di cui al precedente art. 52,
per incarichi di importi non superiori ad € 10.000,00.

Art. 54
Disposizioni di leggi speciali e trasparenza !

|
L

1. Restano ferme eventuali disposizioni di legge speciali aventi ad oggetto criteri, requisiti e
procedure per il conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza ad alto contenuto di
professionalita.

2. Nel caso degli incarichi di progettazione, in materia di lavori pubblici, di direzione lavori e
collaudo si applicano gli articoli 90 e 91 del D.Lgs. n. 163 del 2006 (Codice dei contratti pubbhcl)
3. Ai sensi delPart. 1, comma 127 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 come modificato dall’alt 3,
comma 54 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 il responsabile del’Area che ad:otta ha
determinazione provvede a far pubblicare sul sito web del comune gli esﬁremi del provvedimento
di conferimento dell’incatico con lindicazione dei soggetti incaricati, della ragione dell'incarico e
dell’importo del compenso pattuito. Copia degli elenchi pubblicati ¢ trasmessa semestralmente alla
Presidenza del Consiglio dei ministti — Dipartimento della funzione pubblica. -

4. Gli atti di spesa per gli incatichi di importo superiore a 5.000 euro devono essere trasmess alla
competente Sezione regionale della Corte dei Conti per I'esercizio del controllo successivo sulla
gestione ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266. |
5.'Sono escluse dalle procedure comparative e dagli obblighi di pubblicita le sole prestazioni
meramente occasionali che si ésauriscono in una prestazione episodica che il collaboratore svolga

I
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in maniera saltuaria che non & riconducibile a fasi di piani o programmi del committente e che si
svolge in maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6
delP’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

CAPO III
ORGANI COLLEGIALI

Art. 55
Conferenza di organizzazione

1. Al fine di garantire il coordinamento dell'attivita dei responsabili di area, & istituita la conferenza
di organizzazione. Essa esercita un ruolo di impulso operativo ¢ di supporto organizzativo; su
richiesta degli organi di governo avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su
problematiche concernenti il funzionamento della struttura comunale, ambiente di lavoro e la
formazione professionale; svolge inoltre un ruolo di collegamento delle strutture organizzative con
gli organi di governo; vigila sul rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti.

2. La conferenza & composta dal Segretario comunale, che la presiede, e dai responsabilt di area
dell’ente.

3. La conferenza pud operate anche solo con la presenza di una parte dei suoi membri e delibera
i forma palese.

4. 1l Segretario comunale puo invitare alla conferenza anche il Sindaco.

5. In sede di conferenza di organizzazione possono anche essere acquisiti 1 pareri di regolarita
tecnica e di regolarita contabile.

6. Un responsabile di area, appositamente incaricato, redige i vetbali delle riunioni-e cura gli
adempiment conseguent alle decisioni assunte.

Art. 56
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni

1. 11 Comitato unico di garanzia per le pati opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, previsto dall’art. 21 della Legge 4.11.2010 n. 183, ¢ nominato
dal responsabile del Setvizio Personale ed ¢ composto da:

a) un componente designato da ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative a livello
dell’ente;

b) un pari numeto di componenti, in rappresentanza dell’ente, parimenti designati dal responsabile
del Servizio Personale, che individua tra essi il presidente del Comitato.

2. 11 Comitato rimane in carica per un triennio ed opera in collaborazione con la Consigliera
nazionale e provinciale di patita, in conformita alla direttiva emanata in matetia in data 4.03.2011,
di concerto tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione ed il Ministro per le Pari Opportunita.

3. Il Comitato ha facolta di accesso ai documenti ed atti riguardanti il personale dell’ente e, su
segnalazione degli interessati, pud richiedere informazioni e proporre soluzioni. Il CUG svolge
funzioni propositive, consultive e di verifica, come dettagliate nella citata direttiva ministeriale del
4.03.2011.

4. Tl Comitato esercita le competenze di cui all’art. 57, comma 3, del D.Lgs. 165/2001.
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Art. 57
Gruppi di lavoro

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intersettoriali, qualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obiettivi che implichino l'apporto di professionalita
qualificate e differenziate. _

2. Nellipotesi di cui al precedente comma 1, il coordinamento del gruppo ¢ affidato al
responsabile di area avente competenza prevalente o, qualora sia impossibile determinarla, ad altro
responsabile individuato nell'atto istitutivo.

3. La competenza in ordine all'istituzione dei gruppi di lavoro ¢ del Segretario comunale.

CAPO1IV
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 58

Incarichi extra istituzionali

1. Al personale, fatto salvi i dipendenti con contratto a tempo parziale pari o al di sotto del 50%, ¢
fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attivita di lavoro subordinato o autonomo.

2. Allo stesso personale & vietato svolgere incarichi retribuiti presso altre pubbliche
amministrazioni, societa o persone fisiche, senza la previa autorizzazione dell’ Amministrazione,
secondo quanto stabilito dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Gli incarichi extra istituzionali del personale dipendente sono cosi disciplinati:

a) confetimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri d’ufficio. In questo caso

Pincarico & conferito dal segretario comunale, a condizione che 'incarico stesso:

¢ sia predeterminato ai fini della durata, dell’oggetto, delle modalita di svolgimento e del
compenso; '

o esuli dalle attribuzioni proprie del dipendente;

,‘O‘T venga effettivamente svolto al di fuori dell’ordinario orario di lavoro assegnato al
dipendente;

e non pregiudichi il normale svolgimento dei compiti d’istituto del dipendente;

e sia accettato dal dipendente;

e costituisca motivo di ctescita professionale del dipendente, anche nell'interesse dell’ente;

b) autorizzazione allesercizio di incarichi presso altri soggetti pubblici o privati. In questo caso

Iatto autorizzativo & adottato dal segretatio comunale, a condizione che:

e siano preventivamente acquisite Pistanza di autorizzazione del soggetto richiedente, che
deve indicare il dipendente da incaricare, e la disponibilita del dipendente stesso
all’assunzione dell’incatico; '

e Dlincarico sia predeterminato ai fini della durata, dell’oggetto, delle modalita di svolgimento e
del compenso;

e Dlattivita venga effettivamente svolta al di fuori dell’ordinario orario di lavoro assegnato al
dipendente, non pregiudichi il normale espletamento dei relativi compiti d’istituto e
costituisca motivo di crescita professionale del dipendente stesso, anche nellinteresse

dell’ente.
4. La sussistenza delle condizioni per I'affidamento degli incarichi deve permanere per tutta la

prevista dutata di svolgimento, pena la revoca dell'incarico.
5. Tutti gli incarichi da conferire o da autorizzare non debbono rientrare tra le attivita dichiarate

incompatibili dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.
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Art. 59
Conflitti di competenza

1. Tutti i conflitti di competenza che dovessero sorgere in ordine alP’attribuzione e svolgimento di
funzioni, sono risolte in sede di conferenza di organizzazione.
2. In caso di mancata risoluzione decide il segretario comunale.

Art. 60
Rappotti con 'utenza e qualita dei servizi.

1. I dipendenti assegnati alle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto con i
cittadini devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con
P’utenza e migliorare la qualita dei servizi.

2. L’attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte
dei responsabili delle aree.

Art. 61

Relazioni sindacali

1. 1] sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetto della
distinzione dei ruoli e delle responsabilita; si esplica in modo da contemperare gli interessi dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con Iesigenza
di elevare Pefficacia e efficienza dell’attivita amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione
dei conflitt.

3. 1 sistema delle relazioni sindacali si realizza con il Sindaco, la Giunta, il Segretatio comunale e i
Responsabili di Area, nel quadro di una corretta distinzione di ruoli tra organi politici e dirigenza,
articolandosi nei seguent modelli relazionali, secondo il principio di pari dignita tra le
organizzazioni sindacali:

a) contrattazione collettiva decentrata;

b) concertazione;

¢) informazione.

4. Le materie relative ai singoli modelli relazionali sono definite nel’ambito delle norme stabilite
dai contratti collettivi di lavoro.

Art. 62
Responsabilita

1. Tuttl i dipendenti preposti alle aree sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atti
e degli atti di governo del comune, nonché dellattivita gestionale di loro competenza. Rispondono
anche del buon andamento e dell'imparzialita, oltre che del risultato dell’attivita svolta dalle
strutture cui sono preposti e, inoltre, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati.

2. 1 responsabili delle aree assicurano ’osservanza dei dovert d’ufficio da parte del personale
assegnato al servizio di competenza e, inoltre, Papplicazione del Codice di comportamento dei
dipendent delle pubbliche amministrazioni, nel testo in vigore. Gli stessi esercitano sul personale
dipendente un potere di disposizione per 'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro.
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3. Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni
in matetia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tutti i responsabili
delle aree e di servizio aventi autonomia gestionale, nei limiti delle rispettive attribuzioni.

- TITOLO1IV
ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 63
Modalita di accesso al’impiego

1. Nellambito della programmazione del fabbisogno di personale, le modalita di accesso
+all’ irripiego sono le seguenti:

a) acquisizione di contratto pet mobilita ai sensi delP’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

b) concorso pubbhco per esami, pet titoli, o per titoli ed esami;

¢) concotso unico pubblico con altri enti locali, previa stipula di apposito accordo;

d) avviamento degli iscritt nelle liste di collocamento nel rispetto delle leggi vigenti, per i profili
per 1 quali € richiesto il titolo ch studio della scuola dell’obbligo ed eventuali altri requisiti
professionali specifici;

e) selezione dei disabili ai sensi della L. 68 /1999 e successive modifiche ed integrazioni;

f) ricostituzione del rapporto di lavoro, ai sensi di quanto previsto dalla normativa contrattuale
vigente nel tempo; :

g) chiamata intuitu personae pet Passunzione di personale alle dirette dipendenze degli organi politici;
h)utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni del comparto
enti:locali, nel rispetto della vigente normativa in materia.

2. L’assunzione per concorso pubblico & effettuata previo espletamento, nellordine, delle
procedure di mobilita di cui agli artt. 34, 34 bis e 30 del D.Lgs. 165 /2001.

3. Per Pammissione ai concorsi & dovuta la tassa prevista dall’art. 27, comma 6, del D.L. 28
febbraio 1983, n. 55, come convertito nella legge 26 aprile 1983, n. 131, modificato con lart. 23
della Legge 24 novembre 2000, n. 340, nella misura di € 10,00.

Art. 64
Requisiti generali per la costituzione dei rapporti di lavoro

1. Per la costituzione dei rapporti individuali di lavoro sono richiesti:

a) cittadinanza italiana o di altro stato dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni indicate nel
DPCM 7.2.1994 n.174. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I
cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea devono godete dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza ed un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 gli stessi non possono accedere ai postt di lavoro che implichino esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteti, ovvero se preposti alla tutela dell'intetesse nazionale;

b) idoneita fisica allimpiego, intesa come assenza di difetti che possono influire sul rendimento in
servizio e/o come possesso di ulteriori lequlsltl fisici in relazione al profilo professionale da
tivestire. B’ facolta dell’ente sottoporte i vincitori a visita medica nel rispetto della vigente

. normativa;
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c) eta non inferiore agli anni 18. Per I'accesso dall'esterno ai profili del servizio di Polizia Locale ¢
previsto il limite massimo di eta di anni 35, fatte salve eventuali specifiche disposizioni legislative
previste in materia;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo con riguardo ai concorrenti di sesso
maschile);

e) titolo di studio e, in relazione alle professionalita da rivestite, ulteriori titoli ed ulteriort requisiti.
11 titolo di studio, ed eventualmente altri titoli e requisiti richiesti, sono individuati in sede di
programmazione del fabbisogno di personale.

2. Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro
che sono stati destituiti o dispensati da altro impiego pubblico, coloro che sono stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito I'impiego stesso con documento falso o
nullo, coloto che sono stati dichiarati interdetti o sottopostt a misure tali che escludano dalla
nomina agli impieghi presso enti pubblici e coloro che, a seguito di procedimento disciplinare,
hanno ricevuto la sanzione del licenziamento.

3. Per I'accesso ai profili del servizio di Polizia Locale sono richiesti anche gli specifici requisiti
previsti dall’art. 5, comma 2, della L. 65/1986. '

4. L’ente, con provvedimento motivato, non ammette al concorso ovvero non procede
"alPassunzione dei vincitori, ancotché risultati idonei, che siano stati condannati, con sentenza
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dall’art. 85 del DPR 3/1957 e successive modifiche
ed integrazioni, e dall’art. 15 della L. 55/1990, e successive modifiche ed integrazioni.

5. 1 requisiti prescritti nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

6. I cittadizi dell'Unione Europea sono ammessi al concorso con riserva nell’attesa del
ticonoscimento, ai sensi del D.Lgs. 115/1992 e successive modifiche ed integrazioni, da parte del
Ministro della Funzione Pubblica, del titolo di formazione professionale acquisito in uno Stato
membro dell’Unione Europea.

CAPO I1 :
PROCEDIMENTO CONCORSUALE

Art. 65

Indizione del concorso

1. L’indizione del concorso avviene con provvedimento del responsabile del Servizio Personale
che ne approva il bando- conformemente alle disposizioni contenute nel presente regolamento e
alla programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale.

2. I procedimento concorsuale disciplinato dal presente capo trova applicazione per tutte le
assunzioni di personale, a tempo indeterminato e determinato, ascritto alle categorie B3
(relativamente ai profili corrispondenti alle categorie di alta specializzazione stabilite in virtd
dell’art. 1, comma 3 del DPCM 27.12.1988 dal Decreto del Ministto per il Lavoro e la Previdenza
Sociale 19 maggio 1973 emanato ai sensi dell'art. 34 della legge 20 maggio 1970, n. 300)', C e D di
cut all’art. 3 del CCNL 31.3.1999, fatta salva 'adozione delle procedure semplificate previste dal

successivo capo III finalizzate alla costituzione di specifiche forme di assunzione.

' profili interessati dalle procedure di cui al comma in esame sono quelli per i quali & richiesto anche [’attestato di qualifica
di cui all’art. 14 della Legge 21.12.1978 n. 845 ¢ ad es.: Collaboratore tecnico (assimilabile a Caposquadra servizi di
manutenzione (AUSILIARI), Collaboratore amministrativo (Addetti ad operazioni connesse con il funzionamento degli
elaboratorti elettronici (CREDITO, ASSICURAZIONI GESTIONE FINANZIARIA)
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1.

2.

1.

Art. 66
Contenuti del bando

I contenuti del bando hanno carattere vincolante per I’Ente, per la commissione esaminatrice,

per i candidati e per quant altri intervengano nel procedimento concorsuale.

Il bando deve contenere:

a) il termine e le modalita di presentazione della domanda, con I'eventuale schema;

b) le modalita di avviso in ordine all'ammissione od escluslone dal concotso e di convocazione
pet le prove di esame;

c) i programmi delle prove di esame, la votazione minima richiesta per il loro superamento e
l'indicazione dei testi consultabili durante le prove scritte; u

d) Pindicazione se le relative prove di esame sono o meno precedute da forme di preselezione,
illustrando in caso positivo le procedure previste;

e) 1 requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione, con Iindicazione dei termini entro
cui debbono essere posseduti;

f) le modalita di trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196,/2003;

g) lindicazione della preferenza nella nomina a parita di punteggio;

h) il numero dei posti messi a concorso con l'indicazione della categoria di classificazione, del
profilo professionale, del settore di appartenenza e del trattamento economico; '

i) la percentuale dei posti eventualmente riservati a favore del personale interno o di
determinate categorie;

1) la citazione del D.Lgs. 216/2003 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per

- l'accesso agli impieghi pubblici;
rn) gh estremi del provvedimento di indizione del concotso;

'n) itermini di validita della graduatoria;

o) le dichiarazioni che i candidati debbono rendere nella domanda;

p) lindicazione della documentazione da allegare alla domanda;

q) lindicazione dei titoli di studio, di servizio e vati valutabili;

1) lindicazione dell'ammontare della tassa di ammissione con relative modalita di versamento;

s) ‘Pavvertenza che 'Ente ha la facolta di proroga, riapertura, modifica e revoca del concorso, e
che Pattivazione, svolgimento e definizione della procedura concorsuale non comportano
comunque, per 'Ente, 'obbligo di assunzione;

t) le avvertenze specifiche per i candidati portatori di handicap;

u) le avvertenze specifiche per i vincitori del concorso;

v) il rifivio al presente regolamento;

z) ogni altra notizia ritenuta necessaria.

La tipologia ed il programma delle prove di esame da indicare nel bando sono definiti dal

Lesponsabﬂe del Servizio Personale di concerto con la conferenza di orgamzzamone

" Le prescrizioni contenute nel bando non possono essere variate se non prima della relativa

scadenza e con contestuale plottazwne del termine di presentazione delle domande per un
periodo di‘tempo pati a quello gi trascorso dalla data di pubblicazione del bando.

Il bando deve essere pubblicato all'albo e sul sito istituzionale dell’ente e timane aperto per
almeno 20 giorni dalla data di pubblicazione:

Altre forme supplementan di pubblicitd o diffusione possono essere stabilite di volta in volta
in sede di approvazione del bando, anche in relazione allimportanza del posto da ricoprire.

Art. 67
Proroga, riapertura, modifica e revoca del bando

E’ facolti dellente prorogare motivatamente, prima della scadenza, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione ad un concorso, dandone adeguata pubblicita.



2. B’ facolta dell’ente riaprire i termini del concorso, allorché alla data di scadenza venga ritenuto
insufficiente il numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze, dandone
adeguata pubbhclta

3. Per 1 nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza dei
nuovi termini fissati dall’atto di riapertura, e le domande presentate in precedenza restano valide.

4. E’ facolta dell’ente procedere motivatamente all’aumento o alla diminuzione dei posti da copzire
prima dell’espletamento delle eventuali preselezioni, ovvero, delle prove scritte, dandone adeguata
pubblicita, nonché ad eventuali modifiche del bando.

5. E’ facolta dell’ente procedere motivatamente alla revoca del bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale, dandone adeguata pubblicita.

Art. 68
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al
responsabile del Servizio Personale. Essa puo essere presentata direttamente all’Ufficio indicato
nel bando, che ne rilascia ricevuta, o spedita 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o
inviata tramite posta elettronica certificata, entro e non oltre il termine indicato nel bando, che &
perentorio.
2. La domanda puo essere redatta utilizzando ’eventuale schema allegato al bando di concorso, e
comunque rispettando le prescrizioni del bando in relazione ai suoi contenuti.
3. L’ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o da mancata ovvero tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio rispetto a quanto indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e/o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
raccomandata.
4. La domanda, a pena di esclusione dal concorso, deve essete firmata dal candidato.
5. I candidati devono dichiarare nella domanda il possesso dei requisiti richiest dal bando, nonché
dei titoli che danno luogo all’eventuale riserva.
6. I candidati portatori di handicap devono specificate 1 tipo di ausilio per gli esami e 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.
7. L’ente ha facolta di prevedere modalita di gestione telematica delle procedure concorsuali. In tal
caso le domande di ammissione, il pagamento della tassa e quant’altro, fatte salve le tutele e
garanzie previste dalla normativa, potranno avvenite attraverso le dette modalita telematiche che
verranno indicate e specificate nei relativi bandi.
8. Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono allegare:
® la copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita;
® la certificazione sanitaria, per 1 portatori di handicap, sulla cui base Pente pud predisporre
pet tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire pari opportunita nello svolgimento del
CONCOLSOo;
¢ laricevuta attestante Pavvenuto pagamento della tassa di concorso che, in ogni caso, non &
rimborsabile.
9. Tutti 1 documentt allegati alla domanda sono esenti dall'imposta di bollo.
10. I documenti presentati non saranno restituiti.
11. Le domande di ammissione al concorso, assunte dal responsabile del Servizio Personale dopo
la relativa protocollazione, vengono controllate dallo stesso funzionario al fine di accertare:
a) se le domande sono pervenute nei termini prescritti;
b) se le domande contengono tutte le dichiarazioni e notizie richieste;
c) sela documentazione allegata ¢' completa e conforme alle prescrizioni;
d) se i candidati possiedono tutti i requisiti richiesti.



12. L'esclusione dal concorso €' disposta, senza possibilita di alcuna sanatoria:

a) quando la domanda €' pervenuta fuori termine;

b) quando il candidato non dsulta in possesso dei requisiti richiest

¢) quando dalla domanda non risulta la firma del candidato.
13. Le determinazioni assunte dal responsabile del Setvizio Personale in ordine all'ammissione od
esclusione dal concorso vanno comunicate ai candidati tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, o posta elettronica certificata, con Vindicazione della motivazione che ha portato
all’esclusione dal concorso, del nominativo del responsabile del procedimento, dei termini entro
cui & possibile ricorrere e del’Autorita avanti la quale pud essere presentato un eventuale ricorso.
14. Fatti salvi i casi di cui al precedente comma 12, il suddetto funzionario deve invitare, una sola
volta, i candidati alla rettifica ed integrazione di documenti e/o domande irregolari concedendo
pet la relativa regolatizzazione, pena l'esclusione, un termine perentorio.
15. Ai fini dello snellimento delle procedure il responsabile del Setvizio Personale, qualora dalla
documentazione presentata dal candidato possa comunque chiaramente desumere g]i elementi di
cui fossero eventualmente carenti le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, puo
prescindere dal richiedere allo stesso la relativa regolarizzazione.

Art. 69

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di concorso e l'eventuale procedimento di
preselezione & nominata, nel rispetto delle prescrizioni stabilite dall'art. 9 del D.P.R. 9.5.1994 n.
487 e successive modificazioni, con provvedimento del Segretario comunale, da adottarsi nei 30
giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. -

2.:La commissione & composta da un dipendente titolare di incarico di posizione organizzativa
_individuato dalla Giunta Comunale all’atto dell’approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale, presidente di diritto, e da due membri esperti nelle materie oggetto del
-concorso. Qualora il posto da ricoprre sia di qualifica apicale, presidente di diritto ¢ 1l segretario
comunale. Nei procedimenti concorsuali per I'accesso ai profili del servizio di Polizia Locale uno
dei due esperti € designato, ai sensi dell’art. 9, comma 2, della L.R. 20.7.1989 n. 59, dalla Giunta
Regionale.

3. Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un dipendente dell’ente titolare di
posizione organizzativa, ovvero in mancanza da un dipendente dell’ente ascritto alla categoria C,
patiment individuato dal segretario comunale con il provvedimento di cui al precedente comma 1.
4. Alla commissione possono essete aggregati membri aggiunti per Paccertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pia diffuse e della lingua
straniera.

5. Con il medesimo provvedimento il Segretatio comunale inoltre procede, di norma, alla nomina
di un pari numero di membri supplenti, i quali subentreranno ai componenti effettivi di cui ai
precedenti commi 2, 3 e 4 nei casi e con le modalita previsti dal successivo art. 70.

6. Salva motivata impossibilitd, altmeno un terzo dei posti-di componente delle commissioni di
concorso & tiservato alle donne.

7. Al cornponentl esterni la commissione esaminatrice sono conlspostl per clascun concorso o
selezione, 1 compensi stabiliti dal D.P.C.M. 23.03.1995 e successive modificazioni.

8. Ai soli componenti tesidenti fuori dal tetritorio comunale é inoltre corrisposto il rimborso delle
spese sostenute per i relativi viaggi, nella misura prevista dall'art. 8 della legge 26.7.1978 n. 417 e
successive modificazioni. : :

9. Al Segretatio comunale, ed agli altti componenti interni, non spetta alcun compenso.
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Art. 70

Funzionamento della commissione esaminatrice

1. La seduta di insediamento della commissione esaminatrice e' convocata dal presidente della
commissione, che all'occorrenza dispone anche le convocazioni successive.

2. 1l responsabile del Servizio Personale deve far pervenire al presidente della commissione, in
occasione della prima riunione, I’elenco dei candidati ammessi, le relative domande e gli altri
atti afferent al concorso.

3. All'atto dell'insediamento i componenti la commissione, nonché il segretario della stessa, presa
visione dell'elenco dei candidati ammessi danno atto nel verbale della seduta che non
sussistono situazioni di incompatibiliti tra essi ed i partecipanti al concorso, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.?

4. Qualora si riscontrassero incompatibilita, la seduta viene immediatamente sospesa ed il verbale
inviato al Segretario comunale che provvede tempestivamente alla sostituzione del soggetto con
altro appartenente alla stessa categoria.

5. T componenti che siano venuti successivamente a conoscenza di trovarsi m una qualsiasi delle
condizioni di impedimento, o 1l cul rapporto di impiego st risolva per qualsiasi causa durante
l'espletamento dei lavori della commissione, cessano immediatamente dall'incarico venendo
contestualmente surrogati, salvo eventuale conferma per il solo caso della risoluzione del
rapporto di impiego.

6. La composizione della commissione rimane malterata durante tutto lo svolgimento del
concorso a meno di morte, dimissione, incompatibiliti sopravvenuta di qualche componente.
Qualora un membro della commissione decada o si dimetta dallincarico, ovvero non si
presenti, senza giustificato motivo, ad una seduta della commissione impedendone cosi il
funzionamento, viene sostituito dal supplente designato senza che siano ripetute le operazioni
gid espletate, le quali vengono cognite dal supplente. Dell'avvenuta sostituzione e cognizione,
da parte del supplente, delle operazioni gia espletate, si deve dar atto nel verbale. In caso di
decadenza anche del membro supplente, si provvede alla sua surroga con provvedimento
motivato.

7. Per la validita delle sedute della commissione ¢ necessaria la presenza di tutti 1 suoi membri ad
eccezione dei membri aggiunti di cui al precedente articolo 69, comma 4, la cui presenza non ¢
obbligatoria limitatamente alle sedute in cui si effettuano le prove scritte, la valutazione dei
titoli, e ]a correzione delle prove scritte.

8. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero dei concorrent,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico mediante affissione
all'albo dell’ente. Le procedure concorsuali debbono comunque concludersi entro set mest dalla
data di effettuazione delle prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima
convocazione. Ogni ritardo verra giustificato collegialmente dalla commissione esaminatrice
con motivata relazione da trasmettere a cura del presidente al sindaco.

21 testo dell’articolo 51 del c.p.c. & il seguente:

Art. 51 (Astensione del giudice)

11 giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale
abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inamicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico ;

5) se & tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un
ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad
astenersi: quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione ¢ chiesta al capo dell'ufficio superiore.
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9. Di norma la commissione perviene all'espressione di un voto unico come ssultato di una
discussione collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad una concordanza di opinione il
punteggio massimo attribuibile sara diviso in misura uguale per tutti 1 commissari ed ognuno di
essi dovra, entro i limiti del punteggio riservatogli, esprimere la propria valutazione. La somma
aritmetica dei votl parziali cosi attribuiti dara il punteggio da assegnare. La commissione
delibera con voti palesi e non viene ammessa l'astensione, mentre il commissario dissenziente
pud far inserire nel verbale i motivi, pateri o ragioni di dissenso, ovvero le irregolarita
riscontrate nello svolgimento del concorso. .

10.Di1 tutte le operazioni di concorso e delle deliberazioni prese dalla commissione esaminatrice si
redige, giotno per giorno, un processo verbale il quale viene sottoscritto da tutti i commissari e
dal segretario, nonché siglato, in ogni sua facciata, dai medesimi componenti.

Art. 71
Funzioni del segretario della commissione esaminatrice

1. 11 segretario della commissione ha funzioni certificatrici. Redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali, desctivendo tutte le fasi del concorso. Non partecipa col proprio giudizio ad
alcuna delle decisioni della commissione.

2. Egli deve custodire gli atti del concorso ed eseguire le disposizioni impartite dalla commissione.

Art. 72
Adempimenti della cogamissione esaminatrice

1. Nello svolgimento degli adempimenti da assicurare prima, durante ed al termine delle prove
concorsuali, la commissione esaminatrice si conformera alle disposizioni stabilite in materia dagli
articoli 11, 12, 13 e 14 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.’

3 1l testo degli articoli 11, 12, 13 e 14 del D.P.R. 9-5-1994 n. 487 ¢ il seguente:

11. Adempimenti della commissione. '

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce il termine del
procedimento concorsuale e lo rende pubblico. I componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice
di procedura civile.

2. La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno Iuogo in una sede, ed una sola traccia
quando gli esami hanno luogo in pil sedi. Le tracce sono segrete e ne & vietata la divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti
della commissione ¢ dal segretario.

4, All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, 11 presidente della commissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza fa procedere all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro jdentita personale,
1i fa collocare in moédo che non possano comunicare fra loro. Indi fa constatare I'integrita della chiusura dei tre pieghi o del
piego contenente i temi, e nel primo caso fa sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgere.

5. Le procedurc concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se trattasi di
concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente
dalla Commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, o all'amministrazione o ente che ha proceduto all'emanazione del bando di concorso e per conoscenza
al Dipartimento della funzione pubblica.

12. Trasparenza amministrativa nei procedlmentl concorsuali.

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali,
da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse, immediatamente prima
dell'inizio di ciascuna prova orale, determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali
quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

2. Nei concorsi per titoli ed esami il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima
dell'effettuazione delle prove orali.

3.1 candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2
del decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

13. Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte.
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2. La commissione valutera, in relazione al numero dei candidati, Popportunita di ricortere o meno
al sistema delle buste munite di linguetta staccabile sulla quale apporre il numero assegnato al
candidato seguendo il procedimento descritto nei commi 3 e 4 dell’art. 14 del D.P.R. 487/1994.

3. Nel caso che si tengano prove preselettive o prove scritte per test specifici ai sensi dell’art. 76,
comma 2 lett. d), l]a Commissione puo predisporre un’unica serie di domande da porre ai
candidati, prescindendo da quanto stabilito dall’art. 11, comma 2 e comma 4, secondo periodo
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

Art. 73
Adempimenti dei candidati

1. T candidati, nello svolgimento delle prove concorsuali, si conformeranno alle disposizioni
contenute nell'art. 13 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

2. La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova, rendera edotti i candidati in ordine alle
prescrizioni da osservare, pena l'esclusione dal concorso. :

3. I candidati hanno facolta di esercitare i diritto di accesso agli attt del procedimento
concorsuale, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

1. Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi
in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullitd, su carta portante il timbro d'ufficio e la firma di un
componente della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento delle prove in localita diverse, da un componente del
comitato di vigilanza.

3. T candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i
dizionari.

4. 11 concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo
svolgimento del tema, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pili candidati abbiano copiato, in tutto o in
parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza delle disposizioni stesse ed hanno facolta di
adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.
14. Adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte.

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di eguale colore: una grande munita di linguetta
staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2. 11 candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno, mette il foglio o i fogli nella
busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna al presidente della commissione o del comitato di
vigilanza od a chi ne fa le veci. Il presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, appone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa, la
propria firma e l'indicazione della data della consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame ¢ assegnato alla busta contenente 'elaborato di ciascun concorrente lo stesso numero da
apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti
allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusione dell'ultima prova di esame e comunque non oltre le ventiquattro ore si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero in un unica busta, dopo aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale
operazione ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigilanza con l'intervento di almeno due componenti
della commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell'ora di cui ¢ data comunicazione orale ai candidati presenti in aula
all'ultima prova di esame, con l'avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unitd, potranno assistere
alle anzidette operazioni.

5. I pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve procedere all'esame dei lavori relativi a
ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve essere fatto a conclusione dell'esame e del giudizio di tutti gli elaborati dei concorrenti.

7. 1 pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della commissione esaminatrice ed i relativi
verbali sono custoditi dal presidente del singolo comitato di vigilanza e da questi trasmessi in plico raccomandato per il
tramite del capo dell'ufficio periferico al presidente della commissione dell'amministrazione interessata, al termine delle prove
scritte.
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Art. 74
Svolgimento delle prove

Le prove dei concorsi non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai senst della L. 8.3.1989 n.
101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dellInterno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 75
Prove concorsuali

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica attitudinale e prova orale.

2. La prova scritta, se prevista, deve precedere quella pratica attitudinale e quella orale.

3. La prova pratica attitudinale, se prevista, deve precedere quella orale.

4. 1l termine per lo svolgimento delle ptove viene fissato dalla commissione, in relazione
all'importanza e natura delle stesse, ¢ comunicato ai candidati prima del loro inizio.

5. Per Paccesso dallesterno ai posti di categoria C e D vanno previste specifiche prove per
P’accertamento della conoscenza dell’'uso delle principali applicazioni informatiche e di almeno una

lingua straniera. .

6. L’accertamento di cui al precedente comma 5 puo essere escluso dall’ente solo per la
costituzione di rappotti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore ad un anno.

b =

Art. 76
Prova scritta

La prova scritta puo €ssere teonca teonco-pratlca O plat1ca

. Siintende:

a) per prova scritta teorica: :

“.- quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni
astratte e costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico-pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa cortente mediante
applicazione delle nozioni teoriche sollecitate; '

C) pet prova scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull'analisi e risoluzione di problematiche di gestione
attiva mediante l'uso di casi simulati e nella quale l'aspetto -dottrinario e teorico e'
considerato meramente propedeutico;

d) per test specifici: :

- quella prova che consiste in una serie di domande preventivamente elaborate a risposta
chiusa e/o aperta che chiamano il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale,
valutazioni astratte e/o valutazioni attinenti a concreti problemi di vita amministrativa
corrente. :

L'avviso per la presentazione alla prova scritta deve essere dato a1 singoli candidati almeno 15
giorni prima della stessa.
Il voto riportato nella prova scritta va comunicato, prima dello svolgimento delle eventuali altre
ptove, a tutti 1 candidati,
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Art. 77
Prova pratica attitudinale

. La prova pratica attitudinale tende ad accertare la maturita e professionalita dei candidati con

riferimento alle attivita che 1 medesimi saranno chiamati a svolgere.
L'ammissione alla prova pratica €' subordinata al raggiungimento della valutazione minima
prescritta nelle eventuali prove precedenti.

. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la

commissione stabilisce le modalita ed 1 contenuti che devono comportare uguale mmpegno
tecnico per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutts 1
candidati la stessa prova, deve proporre un numero non inferiore a tre prove e, con le
medesime modalita previste per la prova scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di
esame.

. La commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e matertali

necessati per l'espletamento della prova, e puo autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale
proptio.

. L'avviso per la presentazione alla prova pratica deve essere dato ai singoli candidati almeno 15

giorni prima della stessa.

. 1l voto riportato nella prova pratica va comunicato prima dello svolgimento della eventuale

prova orale, a tutt1 1 candidati.

Art. 78
Ptrova orale

. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie

contenute nel programma d’esame del bando, a conoscere la preparazione ed esperienza dei
concotrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

. L'ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento della valutazione minima

prescritta nelle eventuali prove precedenti.

L'avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima della stessa.

Le prove orali debbono svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione esaminatrice

forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno

riportati, che va immediatamente affisso alla porta dell'aula di esame e all’albo

dell’ente.

. Dette affissioni, di cui va dato preavviso ai candidati, valgono a tuttt gli effetti come

comunicazione ai candidati stessi dell'esito della prova orale.

Art. 79

Valutazione delle prove concorsuali

. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
c) puntt 30 per clascuna prova orale;
d) punti 10 per 1 titoli.

. Ognuno dei tre membii della commissione dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna

prova d'esame.
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3. Nel caso di cui al precedente art. 69, comma 4, 1 punti complessivi attribuibili per ciascuna
prova sono equamente tipartiti tra tutti i componenti della commissione.

4. Qualora la valutazione di una prova non sisulti unanime, P'attribuzione del relativo punteggio
verra fatta con le modalita indicate all’art. 70, comma 9, del presente regolamento.

5. Le prove d'esame si intendono superate se il candidato ottiene, in ciascuna delle prove previste,
un punteggio non infetiore a 21/30.

Art. 80
Valutazione dei titoli

1. Al fini della valutazione i titoli sono suddivisi in tre categorie, ed 1 complessivi 10 punti ad esst
riservati dal precedente art. 79, sono cosi ripartiti:

a) I Categoria - titoli di studio = punti 4
b) II Categoria - titoli di servizio = punti 4
c) III Categoria - titoli vari = punti 2.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo lo svolgimento della prima prova prevista dal
programma d’esame, prima di valutare la stessa, e riguardera 1 soli candidati che 'abbiano
sostenuta. :

3. 1l punteggio attribuito ai titoli va teso noto ai candidati contestualmente alla comunicazione del
. voto riportato nella prova di cut al precedente comma 2.

Art. 81
Titoli di studio

1. 1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti in base allo schema di
seguito riportato:

Titoli espressi in Titoli espressi in Titolt espresst Titoli espressi in Titoli espressi in
decimi sessantesimi con giudizio centodecimi centesimi | Valutazione
da 2 da a complessivo da a da a

6,00 6,49 36 39 Sufficiente .66 70 60 75 1

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 76 90 2

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 01 95 3

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110 96 100 4

e lode

2. Nessun particolare punteggio é attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che sono valutati fra i titoli vari.

3. Parimenti, nessun punteggio é attribuito ai titoli di studio inferiori a quello richiesto per
I'ammissione al concorso.

Arxt. 82
Titoli di servizio
1. Per l'attribuzione dei complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio, sono valutati:

a) il servizio prestato presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001;
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b) il servizio militate, in ossequio a quanto disposto dall'art. 22, comma 7, della legge
24.12.1986 n. 958%

¢) il servizio sostitutivo civile, in ossequio a quanto disposto dall’art. 6, comma 3, della legge
08.07.1998 n. 230°.

2. Per ogni mese o frazione superiore a 15 glorni di servizio prestato presso le amaministrazioni
pubbliche nella categoria corrispondente o superiore al posto messo a concorso, sono assegnati
punti 0.05, ridotti a 0.02 se il servizio & stato reso in categoria inferiore al posto da ricoprire.

3. Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato presso le forze armate e l'arma dei
carabinieri, ovvero di servizio sostitutivo civile, sono assegnati puntt 0.05.

4. 1 setvizi con orario tidotto sono valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

5. I setvizi prestati in piu petiodi sono sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

6. Nessuna valutazione é data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Art. 83
Titoli vari

1. T complessivi 2 punti disponibili per i titoli vari sono attribuiti dalla commissione, con
valutazione discrezionale e sino ad un massimo di punti 1 per categoria, ai seguenti titolt:
a) curriculum professionale;
b) titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammissione al concorso.

4 L’art. 22 della L. 24 dicembre 1986, n. 958 ha cost sostituito I*art. 77 del D.P.R. 14-2-1964 n. 237 “Leva e reclutamento obbligatorio

nell'Esercito, nella Marina e nell'Aeronautica”

Art. 77. Ferme di leva e conservazione del posto di lavoro.

Gli arruolati di leva sono tenuti a compiere la ferma di leva per la durata prevista dalla normativa vigente.

La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo della ferma e il lavoratore ha diritto
alla conservazione del posto.

Entro trenta giomi dal congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di congedo, il lavoratore deve porsi a disposizione del datore di lavoro
per riprendere servizio. In mancanza, il rapporto di lavoro ¢ risolto.

Per 'ammissione ai concorsi nelle pubbliche amministrazioni e per le assunzioni in impieghi, servizi e attivita in uffici pubblici e privati, non
deve essere imposta la condizione di aver soddisfatto gli obblighi militari di leva o di esserne esente.

L'interessato & comunque tenuto a comprovare di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi
del servizio militare.

Per la partecipazione ai pubblici concorsi il limite massimo di eta richiesto € elevato di un periodo pari all'effettivo servizio prestato,
comunque non superiore a tre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e
nell'Arma dei carabinieri, sono valutati nei pubblici concorsi con lo stesso punteggio che le commissioni esaminatrici attribuiscono per i
servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici.

Al fini dell'ammissibilita e della valutazione dei titoli nei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni & da considerarsi a tutti gli effetti il
periodo di tempo trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporto di lavoro.

Le norme del presente articolo sono applicabili ai concorsi banditi dalle amministrazioni dello Stato, comprese le aziende autonome, € dagli
altri enti pubblici, regionali, provinciali e comunali per I'assunzione e I'immissione di personale esterno in tutte le qualifiche, carriere, fasce o
categorie funzionali previste dai rispettivi ordinamenti organici.

[La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l'unico documento probatorio per 'applicazione delle norme contenute nel
presente articolo] L'ultimo comma & stato abrogato dall'art. 13, D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403

? IT testo dell’art. 6 della L. 8-7-1998 n. 230 “Nuove norme in materia di obiezione di coscienza” & il seguente:

Art. 6. .

1. I cittadini che prestano servizio civile ai sensi della presente legge godono degli stessi diritti, anche ai fini previdenziali e amministrativi,
dei cittadini che prestano il servizio militare di leva. Essi hanno diritto alla stessa paga dei militari di leva con esclusione dei benefici volti a
compensare la condizione militare.

2. Il periodo di servizio civile & riconosciuto valido, a tutti gli effetti, per I'inquadramento economico e per la determinazione dell'anzianita
lavorativa ai fini del trattamento previdenziale del settore pubblico e privato, nei limiti e con le modalita con le quali la legislazione vigente
riconosce il servizio di leva.

3. Il periodo di servizio civile e di leva effettivamente prestato ¢ valutato nei pubblici concorsi con lo stesso punteggio che le commissioni
esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieght civili presso enti pubblici. Ai fini dell'ammissibilita e della valutazione dei titoli
nei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni ¢ da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tempo trascorso nel servizio civile e di
leva in pendenza di rapporto di lavoro.

4. L'assistenza sanitaria € assicurata dal Servizio sanitario nazionale, salvo quanto previsto dall'articolo 9, comma 7.

42



Art. 84
Fotmazione ed approvazione della graduatoria di metrito

1. La commissione, al termine delle operazioni concorsuali, sulla base della votazione complessiva
conseguita dai candidati che abbiano superato tutte le prove di esame, determinata sommando
il totale dei voti ottenuto nelle prove medesime a quello attribuito nella valutazione dei titols,
forma la graduatoria di merito.

2. Tale graduatoria é formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato.

3. A paritd di punteggio la preferenza & data al candidato piu giovane di eta. Non st applicano 1
commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, anche in relazione a quanto disposto dalPart.
70, comma 13, del D.Lgs. 165/2001.

4. La graduatoria di merito, redatta secondo 1 criteri stabiliti nel presente articolo, ¢ rimessa dal
presidente della commissione, unitamente ai verbali delle sedute ed agli altri atti del concorso, al
responsabile del Setvizio Personale.

5. I responsabile del Servizio Personale, sulla base delle risultanze dei verbali trasmessi dal
presidente della commissione esaminatrice, con propria determinazione entro 30 giorni
approva la graduatoria di merito che diviene cosi immediatamente efficace.

6. Dalla data di pubblicazione della suddetta determinazione all'albo dell'ente decorre il termine
pet le eventuali impugnative. ‘

7. Dell'avvenuta pubblicazione il responsabile del Servizio Personale deve dare comunicazione a
tutti i candidati utilmente collocati in graduatoria.

8. La graduatoria del concorso rimane efficace per il termine stabilito dalle disposizioni legislative

- e contrattuali nel tempo v1gent1

9. Nell’ambito della programmazione del fabb1sogno di pelsonale puo essere stabilito di utilizzare
la graduatoria in corso di validita per Peventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per 1
posti istituiti o trasformati dopo I'indizione del concorso medesimo.

10.La graduatoria, fermo restando quanto previsto dal comma precedente, pud essere utilizzata
anche per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato.

11.Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 85

Assunzioni in servizio

1. Per le assunzioni in setvizio trovano applicazione le disposizioni legislative, contrattuali e
regolamentari vigenti in materia per il personale degli enti locali.

2. Con la stessa determinazione di cui al precedente art. 84, il responsabile del Servizio Personale
redige l'elenco dei concorrenti ai quali spetta l'attribuzione dei posti messi a concorso e fissa la
data di assunzione in servizio.

3. Prima di procedete alla stipulazione del contratto individuale di lavoro il responsabile del
Servizio Personale invita il vincitore del concorso a presentare la documentazione, non
acquisibile d’ufficio, presctitta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro,
assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni che pud essere incrementato di ulteriori 30
glorni in casl particolari.

4. Scaduti inutilmente i termini di cui al precedente comma 3, il responsabile del Servizio
Personale comunica all'intetessato di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

5. 1l vincitore del concorso, prima di assumere servizio, € SOttoposto a visita'da patte del medico
competente dell’ente ai fini di accertare 'idoneita fisica necessatia per poter esercitare uuhnente
le funzioni che ¢ chiamato a prestate.
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6. Se 1l giudizio del suddetto medico ¢ sfavorevole l'interessato puo chiedere, entro il termine di
glorni cinque, di essere sottoposto a visita da parte del Servizio di Medicina Legale della ASL
territorialmente competente, accollandosi le spese relative. Qualora anche tale giudizio sia
negativo, il vincitore del concorso decade dall'impiego.

7. Se 1l vincitore del concorso non si presenta alle visite mediche, decade dall’'impiego.

CAPO III
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER SPECIFICHE FORME DI ASSUNZIONE

Art. 86
Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

1. I reclutamento di personale a tempo indeterminato o determinato ascritto alle categorie A e B
di cui all’art. 3 del CCNL 31.3.1999 mediante le procedure previste dall’art. 16 della legge
28.02.1987 n. 56 ¢ disposto, mn conformita alla programmazione, con determinazione del
responsabile del Servizio Personale secondo le procedure indicate nel TITOLO IIT dell’Allegato
“1” della deliberazione della Giunta Regionale d’Abruzzo 24.02.2006, n. 157 pubblicata sul BURA
n. 17 del 17.03.2006 portante 1 nuovi “Indirizyi operativi, criteri ¢ modalitd in materia di incontro tra
domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a seleione nelle pubbliche amministragioni e relativi enti strumentali
(Attuazione nel sisterna regionale dei Servizi per impiego delle province del D. Lgs. 21.04.2000, n. 181, come
modificato dal D1 gs. 19.12.2002, n. 297, ¢ del D.P.R. 7.07.2000, n. 442)” .
2. Con 1l suddetto provvedimento il responsabile del Servizio Personale definisce, di concerto con
la conferenza di organizzazione, anche la tipologia ed il programma delle prove selettive
attitudiali, e quindi inoltra al competente Centro Impiego la richiesta di avviamento a selezione
di un numero di aspiranti pari al doppio dei posti da ricoprire, con lindicazione dei seguenti
elementt:

e titolo di studio richiesto;

e categoria di classificazione;

o profilo professionale richiesto e corrispondente qualifica di iscrizione nelle liste di

collocamento;

o tipo di rapporto (pieno o parziale).

Art. 87 ‘

Convocazione degli aspiranti alla selezione

1. TI responsabile del Servizio Personale, una volta ricevuto I'elenco degli aspiranti alla selezione
trasmesso dal Centro per Impiego, lo trasmette al presidente della commissione esaminatrice di
cut al precedente art. 69.

2. La commissione nella sua prima seduta, espletati gli adempimenti di rito, fissa la data di
svolgimento delle prove selettive stabilite nella determinazione di cui al precedente art. 86, che
debbono comunque aver luogo nei termini di legge, e conseguentemente dispone:

a) la convocazione dei candidati alla selezione, facendo si che I'avviso petvenga agli interessati
almeno 48 ore prima dell’orario di inizio delle prove;

b) la pubblicazione all’albo dell’ente del programma delle prove selettive e del luogo dove si
svolgeranno.

3. La pubblicazione all’albo dell’ente dovra essere contestuale all’invio della convocazione ai
candidati ed ininterrotta sino a prove ultimate.

4. Tutti gli aspiranti avviati alla selezione dovranno essere convocati nello stesso giorno ed alla
stessa ora nel luogo ove si sosterranno le prove.
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Art. 88
Selezione degli aspiranti

. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali, ovvero i
sperimentazioni lavorative, i cui contenuti sono determinati, con il richiamato provvedimento
di cui al precedente art. 86, sulla base delle declaratorie di categoria e profilo professionale
inerent il posto da ricoprire. :

. Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche.

. La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneita o meno del candidato a
svolgere le mansioni attribuite al profilo professionale da ricoprire, e non compotta valutazione
cornparatwa

. Le operazioni di selezione devono svolgersi nel luogo aperto al pubblico indicato nel
programma pubblicato allalbo dell’ente, e gli aspiranti sono sottoposti alle prove di idoneita
seguendo lo stesso ordine progressivo riportato nell’elenco di avviamento a selezione trasmesso
dal Centro per I'Impiego.

. La durata e Pordine di svolgimento delle prove sono stabiliti, a sua insindacabile discrezione,
dalla commissione, che ne da atto nel verbale della seduta.

. Le prove selettive devono comportare uguale impegno per tutti i candidati, e devono svolgersi
alla presenza dell’intera commissione.

. Prima dell’inizio di ciascuna prova, la commissione accerta I'identita personale degli aspirant
tramite un valido documento di riconoscimento.

. Alla sostituzione dei candidati che non abbiano risposto alla convocazione, o non abbiano
supe1ato le prove selettive, o non abbiano accettato la nomina, ovvero tisultano di non essere
in possesso dei requisiti richiesti, st provvede sino alla copertura dei posti con ulteriori
avviamenti effettuati, secondo lordine della stessa graduatoria vigente al momento della
richiesta, in seguito alla comunicazione dell’ente al competente C.L dellesito del precedente
avviamento.

Art. 89
Valutazione delle prove

. La commissione, nel valutare esito delle prove selettive sostenute dai candidati .si attiene,
conformemente a quanto stabilito dall’art. 6, comma 4, del D.P.C.M. 27.12.1988, al rispetto
degli indici di riscontro della idoneita indicati nel prospetto di seguito riportato:

PUNTI A
. DISPOSIZIONE DI
INDICI DI RISCONTRO CLASC%IEII‘VI&MBBO
DELLA IDONEITA’ PER 1 COMMISSIONE PER |
PROFILI PROFESSIONALI VALUTAZIONE DELLE PROVE
ASCRITTI ALLA CATEGORIA | /A VALUTAZIONE DI
A ' OGNI SINGOLA
' PROVA O
SPERIMENTAZIONE
LAVORATIVA
: SUFFICIENTE NON SUFFICIENTE
da punti a punti da punt a punti
Capacita di uso e manutenzione
‘degli  strumenti ed arnesi
necessari per la esecuzione del
lavoro. . ) 10 21 30 0 20
Conoscenza di tecniche : ’
operative o di  procedure
predeterminate necessarie per la
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esecuzione del lavoro.
¢ Grado di autonomia nella
esecuzione del propro lavoro,

nell’ambito di istruzioni
dettagliate.
PUNTI A VALUTAZIONE DELLE PROVE
DISPOSIZIONE DI SUFFICIENTE NON SUFFICIENTE
INDICI DI RISCONTRO BIEAEEEN MEMBRO
b
DELLA IDONEITA’ PER I COMMISSIONE PER
PROFILI PROFESSIONALI LA VALUTAZIONE DI
ASCRITTI ALLéA CATEGORIA OGNI SINGOLA da punti a punti da punti | a puntt
PROVA (0]
SPERIMENTAZIONE
. LAVORATIVA
e Capacita di uso di
apparecchiature e/o macchine di
tipo complesso.
e  DPreparazione professionale
specifica.
¢ Grado di -autonomia nella 10 21 30 0 20

esecuzione del propro lavoro,
nellambito  di  istruzioni di
carattere generale.

¢ Grado di responsabilita nella
corretta esecuzione del proprio
lavoro.

2. Per conseguire Pidoneita al servizio, i candidati debbono riportare per ogni singola prova
selettiva almeno la votazione di 21/30.

Al termine delle prove, la commissione comunica tempestivamente agli interessati esito delle
stesse, dandone atto nel verbale della seduta.

(63

Art. 90
Presa d’atto esito della selezione

1. 1l presidente della commissione esaminattice, appena ultimati i lavori, rassegna al responsabile
del Servizio Personale i verbali delle sedute e gli altri atti della selezione.

2. 1l suddetto funzionario, entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta documentazione, prende
atto con propria determina delle risultanze dei verbali trasmessi dal presidente della
commissione esaminatrice e, in relazione ai posti da ricoptire, procede all’assunzione in servizio
dei candidati utilmente selezionati, rispettando l'ordine di avviamento a selezione riportato
nell’elenco trasmesso dal Centro per I'Impiego.

Art. 91

Comunicazione al Centro per PImpiego

1. Il responsabile del Servizio Personale, entro 3 giorni dall’assunzione in servizio del lavoratore
proveniente dal collocamento, ovvero dalla cessazione petr qualsiasi causa del relativo rapporto
di lavoro, ne da comunicazione al competente Centro per I'Impiego, ai sensi dell’art. 7, comma
6, del D.P.C.M. 27.12.1988.

2. Analoga comunicazione deve essere fatta, nel medesimo termine, per la sostituzione dei
lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione, o non abbiano superato le prove
selettive, o non abbiano accettato la nomina. -
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Art. 92
Assunzione di personale a tempo determinato categorie B3-C-D -

. Le assunzioni di personale a tempo determinato ascritto alle categorie B3, C e D di cui all’art. 3

del CCNL 31.3.1999 avvengono, di norma, mediante selezione pet soli titoli tra 1 candidati che,
mn possesso dei requisitt generali per I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
dei requisiti specifici richiesti per il posto da ricoprite, abbiano presentato regolare domanda
con le modalita e nei termini indicati nell’apposito avviso di reclutamento. La domanda non &
soggetta al pagamento di alcuna tassa concorsuale.

Al fini della formazione della graduatoria sono valutabili i titoli di cui agli artt. 81, 82 e 82 del
presente regolamento.

Il responsabile del Servizio Personale, con propria determinazione, approva Iavviso d1
selezione e ne dispone la relativa pubblicazione, da eseguns1 mediante affissione all’albo e sul
sito istituzionale dell’ente per la durata di almeno 15 giorni.

Tutti gli adempimenti connessi al procedimento selettivo sono espletati conformemente alle
disposizioni generali contenute nel Titolo IV del presente regolamento, ove compatibili con le
esigenze di semplificazione e speditezza preordinate al procedimento in parola.

Resta ferma la possibilita di utilizzare eventuali graduatorie concorsuali in corso di validita pet
Passunzione di personale sia a tempo indeterminato che determinato, purché di pari categoria e
profilo professionale. :

CAPO1IV.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 93
Abrogazioni

Con Tlentrata in vigore del presente regolamento, & abrogato il vigente regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

E’ altresi abrogata ogni altra disposizione contenuta in altri regolamenti comunali contrastante
con 1l presente regolamento.

Art. 94
Pubblicita

il presente regolamento sara pubblicato permanentemente sul sito istituzionale dell’ente.
Una copia del presente regolamento dovra sempre essere disponibile presso 1 locali in cut s1

svolgono le prove concorsuali.

Copia sara altresi trasmessa a1 Responsabili di area ed alle rappresentanze sindacali.

Art. 95

Rinvio dinamico

Per tutti gli aspetti non disciplinatt dal presente regolamento & fatto rinvio alle specifiche norme
legislative nel tempo vigenti, ed in particolare al D.Lgs. 165/2001 e al D.Lgs. 150/2009.
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COMUNE DI TORREVECCHIA TEATINA
DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

T

A1 ey
Al M

AREA AMMINISTRATIVA - VIGILANZA - SERVIZI DEMOGRAFICI

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA| POSTI PREVISTI | DI CUI VACANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO - SERVIZI DEMOGRAFICI D 1
AGENTE DI POLIZIA LOCALE C 3 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC c 1
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B 1
MESSO COMUNALE B 1 1

AREA CONTABILE

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA| POST! PREVISTI | DI CUI VACANT!
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1
ISTRUTTORE CONTABILE c 1 1
COLLABORATORE CONTABILE B 1

AREA TECNICO MANUTENTIVA

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA| POSTI PREVISTI | DI CUI VACANTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 1
ISTRUTTORE TECNICO C 1
AUTISTA SCUOLABUS B 3 1
AUTISTA MACCHINE OPERATRICI E SERVIZI 5 ] ]
ESTERNI VARI , A
OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO AL VERDE - B ] ]
CIMITERO - VIABILITA'

B 1

GIARDINIERE - CANTONIERE

TATAI E DNQTI




Alegato B

REGOLAMENTO COMUNALE

- SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

E DEI SERVIZI

ACCESSO DALLESTERNO
ITOLIDISTUDIO
REQUISIT ALL'ACCESSO
PROCRAMMIDELLE PROVE



equipolente

AREAN. T - Ammnistrativa - Demogrefico
Categorig Profilo Requistt o accesso Prove dl esome
professionale -
D stuttore diretfivo | Lavreain Gluisprudenza, | 1A PROVA SCRITTA:
Econoriare Commercio, | Difto costuzoncle efo armrministrativo.
Scienze poltiche o equipollenf| 24 PROVA SCRITTA:
Legisozione- amm.va concemente ['ordinamento e 'affvid degli
entilocall
PROVA ORALE
Materie delle prove scritfe.
Hemenii di diitto cile, di ordinamento finanzario & coniabie
degli enfilocal, nozioni di diitto pendle.
Senvirio elefforale, stato civile, leva, anagrafe, commercio,
Legislazione sulla sempificazione amministrativa
Conoscenza approfondita o apparecchiofure informatiche
Categoria Profilo Requisii i accesso Prova dl esome
Professionale
C Ufficiole licenza i scudla | TAPROVA SCRITTA;
omminishafivo— [media supefore o | Nozoni di dito amministrofivo, Ordinomento comunale e

provincicle, Stato civie, Anagrofe, Fettorale. Nozioni df
dinfto pendle.

21 PROVA SCRITTATEORICO-PRATICA:

Legislozione sl Commercio, Archivio e Profocollo,
Documeniczone e semplficazione  amminisirarive,
Responsabilitd del pubblico dipendente.

PROVA ORALE: Moterie delle prove scifte. Contratf
pubblici,

Conoscenza cpprofondita  di~ cpparecchiature
informatiche




Categoria

Profilo
Professioncle

-~ Requist di (ICCES0

Prova di esome

Vigle Urbano

Licenza di scuola media
sUperiore 0
equipolente,

Patente categoria B

PROVA SCRITA:
Nozioni di dliitto amministrafivo con parficolare riferimento
dla nomative su enfi locdli & alla nomafiva sul Codice

della Strada.

PROVA PRATICA; |
Redozione di un verbcle di contrawenzione 0 quiz Sl
codice della stada o procedure i qecertamento
contestazione € definizione oi infrazioni inferassanti ['affivitd
della Polia Municipale con uso i un P.C.

PROVA ORALE;

Materie della prova seritta e pratica.

Regolament comundii

Nozioni di diitto pencle.

Diitti e doveri del dipendiente pubblico,

Semplficazione amministrafiva,

Cdiegorid |

Profilo
Professionole

Requisii o accesso

Prova di esome

B‘

Collaboratore
amministrtive.
Messo- Ausiliario

del fraffico.

N

Licenza di scuolar delf obbligo.
Patente categoria B

PROVA PRATICA:

Ufitzzozione diun P.C.

PROVA ORALE:

Nozioni dlilegislozione comunale & provinciole,

Compiti e funzioni del Comune

Nozioni cf archivista & nome sullanotificazione degi affi
Difti & doveri del dinendente comuncle,

Nozioni sul codlice della stradia,

>




AREAN. 2- Confebie

Cotegoia | Proflo Requisit di accesso Prove df esame
professionale |
D sfruttore direffiva | Lowea  In Economio | 1A PROVA SCRITA:
Commercio, o equipollente | Diritto costituzioncle /o amministraivo.
2A PROVA SCRITTA:
Contabiifa degll enfilocall e diitto fibutario.
PROVA ORALE
Materie delle prove scrffe.
Cognizione sull iso i apparecchioture informafiche.
Categoig Profilo Requisit di accesso Prove di esame
professionole
C struttore | Diplomardi ragioneria PROVA SCRITTA:
contobiita e Nozioni di diftfo amminitrafivo con parficolare rlferimento ¢
fribut quellosugl Enti Locatie alaloro confabilitd.
PROVA PRATICA:
Ufiizzozione diun P.C.
PROVA ORALE:
Materie delle prove scifte.
Nozioni df dinfo cosfifuziondle.
Imposte, fasse & frioufi comunali
Semplficazione cmminishrativo.
Responsabiitds del publolict dipendenti,
Categoria Profilo Requisii di accesso Prove di esame
professioncle
Colloborafore | Licenzardli scuola dell'obbligo. | PROVA PRATICA:
B |confobie- | Ufifzzazione di un P.C. atfinente cl posto da copiire.
PROVAORALE
Nozione di legislozione comunale & provinciale. Compifi  funzion
del Comune. Nozoni di contalollia degli nfi Locall
Ditf € clover del cipendente comunale,




AREAN. 3-Tecnica e Tecnico MGHUTéﬂﬂVO

Categori Profilo Requisit di accesso Prove di esame

. professionale

D sruttore direffivo | Lawrea  In Ingegneria o 1A PROVA SCRITTA:
Architefiura, | Legislazione urbanisfica e inmateria ediizio.
scriong ol Albo Professiona-| Lavori pubblici & relctiva progettazione; direzione & colaudo delle i
6. opere pubbliche. |
(Lourea magistrale) Elementi di contabiita dello Stato per la parte lguardonie glr

Legislozione sul pubblico impiego e sulo semplficazione

appalti di opere pubbliche: |
Legislozione enfimafia & anfinfortunistica

Dispostzioni sula iutela dell'ombiente & del temforio

2N PROVA SCRITTA:

Contraffi pubblici per lavor, servizi & fomiture. Opere pubbliche,
Senvizi monutentivi, Ordinamento Enfi locall, Espropriciion.

PROVA ORALE

Materie di cui alla prova sritta,

Nozioni df diitto civile e pendle.

Legislazione inmateria di espropriczione per pubblica ufiita.
Elementi ol orcinamento finanziario e contable degh Eni Locdll
Protezione civie.

amministrativa, |
Cognizioni sull'uso di apparecchiature informafiche.




Categori

Profil
professioncle

Requisfi di accesso

Prove di esome

C

Istruttore
geometra

Diploma di geometra

PROVA SCRITTA

Legislozione urbanistica & in materia ediiza,
Lavori pubblici,

Contabilict generole delo Stato per la parte riguardante e opere
pubbliche. |
Nozione di legislozione sulle espropncmonl

PROVA ORALE

Materie di cui alla provarscritt,

Nozoni di dittto costituzionle & amministrativo. Nozioni ¢
contablic degli™ Enfi Locall. Responscbilia o pubblm
dipendenfi, Ordinanze del Sindlaco.

Legslozione inmateria di espropricaione per publlica ufitd.

. | Bementidi oroinamento finanzicrio € confolol degil EnfiLocl

Profezione civile.

Legislozione sl pubblico mpiego & sule semplficazions
amministrativa,

Cognizioni sull'so di apparecchiature informatiche,

Categoria

Profilo

-~ professioncle

Requisi di accesso

Prove di escme

Autista scuolobus

Licenza scuola dell'obbiigo.
Patente D e relafivo cerficato
di abilitazione professiondle.

PROVA SCRITTA

Quizsul codice della strad,
PROVA PRATICA

Attnente ol posto.

PROVA ORALE

Colloquio sugli organi del Comune.
Dirfi ¢ dover del dipendente.




Categoria Profllo Requisiti di gecesso Prove di esame
- professionale *
B Aufista Macchira | Licenzar scuola ell'obbligo, PROVA PRATICA
operatrice Patente C | Conduzione macching operatice complessa.
[ruspistal & senvid PROVA ORALE
esterni v, Coloquio sugl organi del Comune. i
Nozionisul Codlce della Strad. |
Codice di Comportomento, it & dover dei pubblici dipendent. \
Categoria Proflo | Requisii i accesso Prove di esome
orofessionale
B Operaio licenzar scuola dell'obbligo PROVA PRATICA
speciolizato | Pafente 8 Attinente ol posto
addstto ol verce, PROVA ORALE
d cimtero e Colloguio sugh organi del Comune.
viabilid Dirtt e cloveri del dipendeente.
Categoria Profllo - Requistidl accesso Prove di esame
| professionale |
B Giordinere- | Licenza scucla dell'obbligo PROVA PRATICA
confoniere Patente B | Prova prafica aiftucingle ctfinente ol posto da coprte.



