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Decreto n. 5 del 21.05,2019

Oggetto: Conferimenio incarichi di posizione organizzativa.

IL SINDACO

Visto il decrto sindacale n. 1 del 04.02.2015, ad oggetto "Conferimento incarichi relativi all'area delle
posizioni organizzative”,

Vista, aliresi, |la deliberazione di Giunia comunale n. 62 del 08.10.2014 ad oggetic “Atiribuzione della
responsabilita delf’Area Amministraliva e vigilapnza al Sindaco (Art. 14 del vigenie Regolamenic
sullordinamento generale degli uffici e servizi)”,

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 04.05.2019, con la guale & siata modificatz la
macrostruttura dellEnte, con la previsione di n. 3 Arge,

Visti gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21.05.2018 per it personale del comparto Funzioni Locali recanti
disposizioni in materia di istituzione dell'area delle posizioni organizzative, nonché di conferimento dei
relativi incarichi ed attribuzione delle retribuzioni di posizione e risultato al personale incaricato.

Visto, in particalare, it comma 3 del succitato art. 13 it quale dispone: "Gl incarichi di posizione
organizzativa di cui alf’art. 8 del CCNL del 31.03.1899 e alf'art. 10 def CCNL del 22.01.2004, gia conferiti e
ancora in atto, proseguonc o possono essere prorogali fino alla definizione def nuovo assetto delle
posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri general
previsti dal comma 1 delf'ar. 14 e, comunqgue, non oltre un anno dalla dala di soltosctizione del presente
CCNL”.

Rilevato, pertanto, che entro il 21.05.2019 & necessario conferire i nuovi incarichi di paosizioné
organizzativa.

Visto anche l'art. 17, comma 1, del CCNL in parola secondo cui, negk enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i respensabili delle strutture apicali sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall'art. 13 del contratio stesso.

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 15.05.2019 con la quale, a seguito del mutato quadro
normativo di riferimento, si & provveduto ad adeguare la disciplina regolamentare per il conferimento e la
revoca degli incarichi di posizicne crganizzativa.

Visto l'art.1 del disciplinare per conferimento e revaca incarichi di posizione organizzativa il quale

dispone, in particolare, che gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti dal sindaco, con afto
motivato, per la durata minima di un anno solare e la durata massima di tre anni.

Considerato che:




_ i funzionari & cui viene conferito lincarico di posizione organizzativa hanno i requisiti previsti dal
disciplinare approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 15.05.2019;
i funzionari cui viene conferito lincarico sono dotati di adeguata competenza professionale, notevole
esperienza gestionale e specifici requisiti culturali, tenuto conto della natura defle attivita da espletare,
delle caratteristiche dei programmi da realizzare e delle attitudini allo svolgimento di funzioni direttive,
in particolare:
> | dipendenti De Mattheis Fernando e Giacchetti Amanda, da anni ricoprono incarico di P.O. presso
questo Ente (giusti decretinn. 2 e 3 del 2010 en. 1 del 2015);

> il dipendente Cesarone Lorenzo, in servizio presso questo Ente daf 16.06.2015, in pracedenza ha
svolto Vincarico di P.O. Direttore Servizio Ispettorato Fondi Comunitari Vigilanza & Controllo e
Servizi di E-Gov presso fa Provincia di Chieti (dat 2007 al 2014).

Visto I'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, per cui “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui alf'articolo 107, commi 2 e 3, falta salva l'applicazione defl'articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degii uffici o dei servizi, indipendentemente dalla foro qualifica funzionale, anche in deroga &
ogni diversa disposiziong”.

Visto 'art.53, comma 1-bis, del D.Lgs. 30.03.2001 n.163.

Visto Part.20 del D.Lgs. 08.04.2013 n.39.

Visto fart.13: comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n.62.

Visto lo Statute comunale

Vo DECRETA

Tenuto conto della natura delle attivitd da espletare, nonché delle caratteristiche dei programmi da

realizzare, di conferire ai sottoelencati funzionari, dotati di adeguata competenza professionale, notevole

esperienza gestionale e specifici requisiti cultdrali, ai sensi del “Disciplinare per conferimento e revoca

incarichi di posizione organizzativa”, I'incarico di posizione organizzativa di cui agli artt.13, comma 1,

lettera a), e 17, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, per ciascuno di seguito indicato:

o Dott. Fernando De Matihels, in servizio presso queste Comune a tempc indeterminato dal
02.11.1996, categoria D (posizione economica D4), profilo professionale “Istruttore  direttivo
contabile”, con riguardo allarea di attivita che, in base aifarticolazione della struttura organizzativa
definita con deliberazione di Giunta comunale n. 31/2019, attiene alla direzione deliArea n. 1 —
Amministrativa e Contabile; :

« Dott. Lorenzo Cesarone, in servizio presso questo Comune a tempo indeterminato dal 01.10.2015,
categoria D (posizicne economica D4}, profilo professionale “Istruttore dirsttivo di vigilanza®, con
riguardo all'area di attivita che, in base allarticolazione della struttura organizzativa definita con
deliberazione di Giunta comunale n. 31/2019, attiene alla direzione dellArea n. 2 — Vigilanza e Servizi
Demografici;

» Ing. Amanda Giacchetti, in servizio presso questo Comune a tempo indeterminato dal 01.09.2010,
categoria D {posizione economica D1), profilo professionale “Istruttare direttivo tecnico”, con riguardo
all'area di attivita che, in base allarticolazione della strutiura organizzativa definita con deliberazione
di Giunta comunale n.31/2019, attiene alla direzione deilArea n. 3 — Tecnica Manutentiva, Urbanistica

e Lavori Pubblici.

Di dare atto che i succitati funzionari hanno reso, ai sensi dell'art.14, comma 1, lettere d} ed e) del D.Lgs.
14.03.2013 n. 33, apposita dichiarazicne sostitutiva ex art.47 D.P.R. n. 445/2000.

Di dare atto che | succitati funzionari hanno reso, ai sensi dellart. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. 08.04.2013
n. 39, appesita dichiarazione sostitutiva ex art. 47 D.P.R. n. 445/2C00.

Di dare atto che i succitati funzionari hanno reso, ai sensi dell'art. 13, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n.
62, apposita dichiarazione sostitutiva ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000.

Di dare atto che il dott. Fernando De Mattheis, essendo incaricato della direzione di una struttura
deputata tra altro alla gestione del personale, ha reso, ai sensi deffart. 53, comma 1-hbis, de! D.Lgs.
30.03.2001 n.165 e della circalare UPPA 06.08.2010 n.11, anche apposita dichiarazione sostitutiva ex
art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante che non riveste né ha rivestito, negli ultimi due anni, cariche in




partiti politici o in organizzazioni sindacali, né ha avuto, sempre negli ultimi due anai, rapporti continuativi
di collahorazione o di consulenza con le predetie arganizzazioni.

Di dare atio che il personale incaricato df posizione organizzaiiva:

o assicura lo svolgimento di tutte le funzioni dirigenziali previste dalle disposizioni legisiative,
contrattuali, statutarie e regolamentari nel tempo vigenti;

s ha diritto alle retribuzioni di posizione e risultato di cui all'art.15 det CCNL 21.05.2018, determinate
secondo te modalita previste dagli atti disciptinatori nel tempo vigenti.

Di dare atto che, per quanto non previsto dal presente decreto, si rinvia alle specifiche disposizioni
legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari disciplinanti la materia.

Di disporre affinché una copia del presente decreto sia rasmessa:
» al funzionari incaricati di posizione organizzativa;

s al Segretaric comunale;

« allUfficio Personale;

s alla giunta comunale.

Di disporre affinché una copia del presente decreto sia pubblicata sul sito istituzionale deilfente
nellapposita sezione Amministrazione Trasparente.

Tarrevecchia Teating, 21 maggio 2019
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