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COMUNE DI TORREVECCHIA TEATINA
IL SINDACO

DECRETO NR. 1 /2022

IL SINDACO

Vista Delibera di Giunta 7 del 15 febbraio 2022 avente per oggetto la modifica parziale
all'organizzazione dellEnte. Rettifica delibera G.C. n. 31 del 04.05.2019 ad oggetto "Modifica
allorganizzazione dellEnte e conseguenti attribuzione delle strutture operative" come
successivamente parzialmente modificata con delibera n. 33/G.C. del 09.07.2020;

Visto decreto nr. 5 del 21.05.2019 avente per oggetto il conferimento di incarichi di posizione
organizzativa,

Visto quanto deliberato con il provvedimento di giunta nr. 7/2022 in relazione alla nuova
articolazione dell’Area Vigilanza e servizi demografici con 'assegnazione alla stesa degli ulteriori
servizi, e nello specifico Servizi sociali — servizi scolastici e Urp ritenuti compatibili per le
motivazioni giuridiche come puntualmente presse nella relazione a firma del Segretario Comunale;

Atteso che con nota di prot. 2047 del 17.02.2022 il Segretario Comunale ha trasmesso al N.L.V. la
proposta di pesatura della posizione organizzativa denominata “Area Vigilanza e servizi alla
persona” come da scheda depositata agli atti d’ufficio;

dato atto che con nota acquisita al prot. nr. 2111 del 19.02.2022, il N.I.V. ha confermato e pertanto
espresso parere favorevole alla predetta pesatura;

Visto I'art. 109 comma 2 del D.Lgs 18.08.2020 nr. 267 a cui si rinvia;
Visto I'art. 53 comma 1 bis del D.Lgs 30.03.2021 nr. 165

Visto I'art. 20 del D.Lgs 08/04/2013 nr. 39

Visto l'art. 13 comma 3 del DPR 16.04.2013 nr. 62

Visto lo Statuto Comunale

DECRETA
Per quanto in premessa richiamato e confermato in ogni sua parte

Tenuto conto-della natura delle attivita da espletare, nonché delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, di conferire con decorrenza 01.03.2022 al dott. Lorenzo Cesarone, in servizio presso
questo Comune a tempo indeterminato dal 01.10.2015, categoria D ( posizione economica D4),
profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza , attualmente Responsabile del Servizio
VIGILANZA E DEMOGRAFICI giusto decreto n.5/2019, dotato di adeguata competenza
professionale, notevole esperienza gestionale e specifici requisiti culturali, ai sensi del “Disciplinare
per conferimento e revoca incarichi di posizione organizzativa”, l'incarico di posizione organizzativa
di cui aqli artt. 13 , comma 1 lettera a) e 17, comma 1 del C.C.N.L. 21 maggio 2018 della nuova
articolazione: YRHE),
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AREA VIGILANZA E SERVIZ| ALLA PERSONA

Vigilanza urbana, polizia amministrativa locale, ufficio denunce, accesso atti, trasparenza
amministrativa, servizi demografici, Servizi sociali, culturali, sportivi e tempo libero, URP.

' -dare atto che con nota di prot. 2047 del 17.02.2022 il Segretario Comunale ha trasmesso al N.I.V.
la proposta di pesatura della posizione organizzativa denominata “Area Vigilanza e servizi alla
persona” come da scheda depositata agli atti d'ufficio;

-dare atto che con nota acquisita al prot. nr. 2111 del 19.02.2022, il N.I.V. ha confermato e
pertanto espresso parere favorevole alla predetta pesatura;

-di riconoscere pertanto al titolare della posizione organizzativa della nuova area VIGILANZA —
SERVIZI ALLA PERSONA la seguente fascia retributiva e retribuzione annua di risultato:

FASCIA DI GRADUAZIONE RETRIBUZIONEN ANNUA | RETRIBUZIONE ANNUA P.O.
P.O. UNICO INCARICO PIV’ INCARICHI

35 11.600,00 20%

-di dare atto che il succitato funzionario ha reso, ai sensi dell’art. 14, comma 1 lettera d) ed e) del
D.Lgs 14.03.2013 nr. 33 apposita dichiarazione sostitutiva ex art 47 DPR 445/2020;

-di dare atto che il succitato funzionario ha reso ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 del Digs 8/472013
nr.39 apposita dichiarazione sostituita ex art. 47 DRP nr. 45/2020

- di dare atto che il succitato funzionario ha reso ai sensi dell’art. 13 comma 3 del DPR 16/04/2013
nr. 62 apposita dichiarazione sostituita ex art. 47 DRP nr. 45/2020

-di dare atto che il funzionario incaricato di posizione organizzativa:

-assicura lo svolgimento di tutte le funzioni dirigenziali previste dalle disposizioni legislative,
contrattuali statutarie e regolamentari nel tempo vigenti:

-ha diritto alle retribuzioni di posizione e risultato di cui allart. 15 del C.C.N.L. del
21.05.2018 determinate secondo le modalita previste dagli atti disciplinatori nel tempo vigenti:

-di dare atto che per quanto non previsto dal presente decreto si rinvia alle specifiche disposizioni
legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari disciplinanti la materia;

-di disporre affinché una copia del presente decreto sia trasmessa:
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Al Funzionario incaricato di posizione organizzativa;

e al Segretario Comunale
e All'Ufficio Personale
e Alla Giunta Comunale

Di disporre affinché una copia del presente decreto sia pubblicata sul sito istituzionale dell’ente
nell’'apposita sezione — amministrazione trasparente -

Torrevecchia teatina i 25.02.2022
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Ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, si esprime il seqguente parere in ordine alla regolarita
contabile: FAVOREVOLE.

Torrevecchia Teatina 25.02.2022
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