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DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 04.02.2015

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI RELATIVI ALL’AREA DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

L’annd duemilaquindici, addi 4 del mese di febbraio,

Il Sindaco

Visti gli artt. 8,9, 10 e 11 del CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione
del personale del comparto Regioni-Autonomie locali, sottoscritto il 31.03.1999, recanti
disposizioni in materia di istituzione dell’area delle posizioni organizzative;

Visto I"art. 15 del CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie locali relativo
al quadriennio normativo 2002/2005 ed al biennio economico 2002/2003, sottoscritto il
22.01.2004, il quale dispone che, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali sonofitolari delle posizioni organizzative disciplinate
dagli artt, 8 e seguenti del CCNIL 31.03.1999;

Rilevato che a decorrere dal (5.02.2014 ¢ entrato in vigore del regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, adottato con delibera giuntale n. 8

del 05.02.2014,

Vista la delibera giuntale n. 7 del 04.02.2015 recante ad oggetto: “Rideterminazione della
dotazione organica”;

Visto I"art. 11 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
il quale dispone, in particolare, che gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti
dal Sindaco con atto motivato ¢ per la durata minima di un anno;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e, in particolare, I’art. 53, comma 1-bis, secondo cui
non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto, negli ultimi due anni,
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazione;

Verificato che i dipendenti:

a) DE MATTHEIS Fernando

b) GTACCHETTI Amanda

da anni ricoprono I’incarico di P.O. (giusti decreti nn, 2 e 3 del 2010);



Visto I’art. 20 del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39;

Visto Part. 13, comma 3, del D.P.R, 16,04.2013, n. 62;

Visto lo Statuto comunale,

DECRETA

Di conferire ai softo elencati funzionari comunali, dotati di adeguata competenza
professionale, notevole esperienza gestionale e specifici requisiti culturali, ai sensi
dell’art. 11 del regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con atto giuntale n. 8/2014, I’incarico di posizione organizzativa di cui agli
artt. 8, comma 1, lettera a), ed 11 del CCNL 31.03.1999, per ciascuno di seguito
indicato:

1. dott. Fernande De Mattheis, in servizio presso questo Comune dal 02.11,1996
categoria D (posizione economica D4), profilo professionale “Istruttore direttivo”,
con riguardo all’ Area n. 3 Contabile.

2. ing. Amanda Giacchetti, in servizio presso questo Comune dal 01 09.2010,
categoria D, (posizione economica D1) profilo professionale “Istruttore direttivo”,
con riguardo all’Area n. 4 Tecnica. :

Di dare atto che i suddetti funzionari hanno reso, in applicazione dell’art. 20 del D. Lgs.

08.04.2013, n. 39, apposita dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del D.P.R. n. 447/2000
attestante 1’insussistenza di una delle catise di inconferibilita dell’incarico di funzioni

dirigenziali negli enti locali previste dal decreto stesso.

Di dare-atto che i succitati funzionari hanno inoltre reso, in applicazione dell’art. 13,

comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, apposita dichiarazione sostitutiva ex art. 47 del

D.P.R. n. 447/2000 attestante di non avere parenti ed affini entro il secondo grado,

coniuge o convivente, che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li

pongano in contatti frequenti con I'ufficio da dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni

o nelle attivita inerenti all’ufficio stesso.

Di dare atto che i succitati funzionari hanno infine rimesso, in applicazione dell’art. 13,

comma 3, del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, la prescritta comunicazione afferente le

partecipazioni azionarie e gli aliri interessi finanziari che possano porli in conflitto di

interessi con la funzione pubblica che dovranno svolgere, nonché le informazioni sulla

propria situazione patrimoniale depositando presso 1’Ufficio Personale copia dell’ultima

dichiarazione annuale sui redditi delle persone fisiche.

Di stabilire che i suddetti incarichi di posizione organizzativa decorrono dalla data del

presente decreto ed hanno la durata fino alla scadenza del mandato del sottoscritto

Sindaco.

Di dare atto che il personale titolare di posizione organizzativa:

a) assicura lo svolgimento di tutte le funzioni dirigenziali previste dalle disposizioni
~ legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari nel tempo vigenti;

b) ha diritto alle retribuzioni di posizione e risultato di cui all’art. 10 del CCNL

31.03.1999 e successive modificazioni, determinate secondo le modalita previste
dagli atti disciplinatori nel tempo vigenti.




- Di riservarsi di procedere alla revoca e/o modifica degli incarichi come sopra attribuiti a
seguito di intervenuti mutamenti organizzativi ovvero in presenza di ulteriori presupposti
richiesti dalle vigenti disposizioni normative e/o contrattuali.

- Di dare atto che, per quanto non previsto dal presente decreto, si rinvia alle specifiche
disposizioni legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari disciplinanti la materia.

- Di disporre affinche copia del presente decreto sia trasmessa:
ai funzionari comunali incaricati di posizione organizzativa;

al Segretario Comunale;

all’Ufficio Personale
al Vicesindaco, agli Assessori e ai Capigruppo consiliari.

- Di disporre affinché una copia del presente decreto sial pubblicata sul sito istituzionale
dell’ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

Letto ¢ sottoscritto a norma di legge.

Torrevecchia Teatina, li - FEB 2010




