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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A [Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del  [II piano ha trovato attuazione sia per quanto riguarda le misure
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate generali sia per le misure specuifiche e trasversali. L'efficacia delle
misure adottate ¢ dovuta soprattutto alle ridotte dimensioni
dell'Ente.
1B [Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, [II PTPC ¢ stato attuato. Tuttavia sul piano operativo emergono
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste ~|difficolta nascenti dalla lenta sensibilizzazione: nello specifico, gli
dal PTPC adempimenti relativi alla prevenzione della corruzione, in
contesti piccoli, vengono percepiti dai dipendenti come un mero
formalismo ed un inutile aggravio delle gia molteplici
incombenze ed adempimenti che investono quotidianamente gli
uffici.
1.C  [Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC Llefficacia del ruolo di impulso e coordinamento del RPC,
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato ’azione facilitato dalle ridotte dimensioni dell'Ente, ¢ stato determinato
da un sistema di controlli interni calato sulla realta dell'Ente che
gia di per s¢ permette 'emersione di eventuali punti di criticita.
1D [Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC







